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EDITORIAL

SERVIR d’'abord

GOUVERNEUR
Claude BIGOT EN MARS : SEMAINE MONDIALE DU ROTARACT
8 F Avenue Georges Clemenceau
25000 BESANCON
Tél/fax : 03 81 82 23 42
Email :claude-bigot2@wanadoo..fr

Chéres amies, Chers amis,

Suivant notre calendrier, la semaine du 13 au 19 mars 2006 est la semaine mondiale

Courriel : Gouverneur @rotary- du Rotaract.
d1680.org
Qu’est ce que le Rotaract ? Ou en sommes- nous dans le District 1680 ?
SECRETAIRE
SylVi;"r‘oEtIe‘ﬁ,\gigcgfyOLo Le Rotaract n’est que 1'une des multiples facettes de 1’engagement du Rotary
25115 Pouilley les vignes International en faveur de la Paix et de I’Entente Mondiale. 11 est destiné aux jeunes
Tél. :03 81 48 21 45 adultes de 18 a 30 ans.

Fax :03 81 48 21 49

Portable: 06 07 91 96 67 <. . . . o .
Email - bsg25@wanadoo.fr Il est parrainé par un Rotary Club qui fait de lui un véritable « partenaire de

Courriel : Secrétariatdistrict@rotary- service » et un membre de la Famille Rotary.
d1680.org
Grace au Rotaract de jeunes adultes développent leurs connaissances et leurs
TRESORIER compétences tout en répondant aux besoins de leur collectivité et en faisant la

Jean Pierre LADOUCE promotion de la Paix et de I’Entente Mondiale
1a avenue Denfert Rochereau
25000 BESANCON . .
Tél :03 81 82 60 70 En France, nous comptons 53 clubs pour environ 390 membres. Chez nos voisins,
Fax :03 81 83 46 03 ils sont 5500 en Italie, 7800 en Allemagne. Pour le district nous avons 5 clubs plus 1
Email :j.ladouce @sereco-ec.com en formation environ 50 membres. Méme si nous sommes dans la bonne moyenne
Courriel : Secrétariatdistrict@rotary- <. . . . s s
d1680.0rg des districts Francais, nous devons rester vigilants. J’ai pu constater lors de mes
visites que seuls les Rotaracts bien soutenus par leurs clubs parrains se
b tP BiTJ%C[?éERT développent. Ceux-ci font partie de notre famille, la qualité du parrainage que nous
atric B r . y s . .
. exercons a leur égard est essentielle pour leur pérennité, alors soyons disponibles
25014 BESANCON Cedex pour ces jeunes qui sont notre avenir.
Tél :03 81 82 60 70
Fax :03 81 83 46 03 Pour terminer, je voudrais remercier toutes les Rotariennes et tous les Rotariens
Email :patrick.joubert@notaires.fr I .. 5 . \ 5s , ;oA
. T ainsi que leurs conjoints pour 1’accueil trés chaleureux qu’ils nous ont réservé a
Courriel : Secrétariatdistrict@rotary- o R R o . )
d1680.0rg Liliane et a moi-méme lors des visites de club. Les visites commencées le 5
septembre a Haguenau se sont achevées le 23 février 2006 a Lons le Saunier. J’ai pu
RELATIONS PUBLIQUES apprécier la grande diversité qui existe dans nos clubs (petits, moyens, grands, ville,
Dents MARAUX campagne), mais aussi et surtout la volonté de tous de répondre a ’idéal de Servir
25010 BESANCON Cedex de notre mouvement.

Tél:: 06 07 97 1523
Email :maraux@wanadoo.fr

Continuons a « Servir d’Abord » ensemble et préparons nous a « Ouvrir la Voie »
BULLETIN pour 2006-2007.
Jean-Claude BOURET
15 rue de la Butte
25000 BESANCON

Tél :03 81 5175 27 ,
Fax :03 81 51 76 03 Claude Bigot.

Amitiés a tous.

Email : jcbouret@aol.com

Cette lettre est a commenter lors de vos réunions statutaires. Merci



MESSAGES DU SECRETAIRE

PROGRAMME ANNEE 2006
» 11 Mars Séminaire de formation du comité de district
> 18 mars Séminaire de formation des Présidents Elus
» 9-14 juin Convention de Malmo6-Copenhague
»> 23 juin Collége des Gouverneurs
» 24 juin Assemblée de district
» 20 octobre College des Gouverneurs
» 21 octobre Conférence de District

CARREFOUR DES METIERS POUR LES DISTRICTS DE FRANCE

L'Association LE ROTARIEN met au point un site << http://www.rotary-metiers.org/ >>, qui propose
un Carrefour Permanent des Métiers par Internet.

Les Rotariens volontaires pour documenter des jeunes sur leur branche professionnelle et leur métier,
peuvent se faire connaitre en ligne sur ce nouveau site. Ils recoivent alors directement dans leur boite
email, les demandes des jeunes de leur région qui ont sollicité des informations professionnelles. Les
rotariens volontaires prennent eux-mémes contact avec les jeunes demandeurs. Les coordonnées des
Rotariens volontaires qui ne sont pas diffusées.

La démarche nécessite pour le club :

1- De s'engager dans cette opération en s'inscrivant aupres du "ROTARIEN"

2- De connaitre des volontaires dans le club ou des non-rotariens amis du club

3- De disposer du fichier professionnel a jour, pour les volontaires du club

4- De connaitre des établissements scolaires (dans leur territoire) qui acceptent d'étre
partenaires du Rotary

5- D'afficher dans ces établissements un support promotionnel avec l'adresse du site du carrefour
des métiers

Les Districts ayant des clubs intéressés doivent se faire connaitre au Secrétariat du ROTARIEN.
Votre correspondant pour le d1680 : Paul LUGAND

LES BOURSES D’ETUDES DE LA FONDATION ROTARY
ANNEE 2007-08

Les bourses d’études de la Fondation Rotary
couvrent une ou deux années d’études a I’étranger pour toutes disciplines
et dans les pays ou le Rotary est présent.
Les conditions
Les candidats doivent justifier de deux années d’études supérieures au minimum
et étre parrainés par un Rotary-Club.
Les candidats ne doivent pas étre parent d’un rotarien
et ne doivent pas avoir préalablement étudié plus de 6 mois dans le pays demandé.
Les Bourses couvrent aussi des stages linguistiques de 3 et 6 mois.
Le District 1680 propose 2 bourses d’études pour 2007/08
Procédure a suivre

Les dossiers de candidatures sont disponibles sur le site du Rotary :
www.rotary-francophone.org
ou aupreés de la Responsable des Bourses d’études pour le District 1680 :
helene.during@club-internet.fr
Les dossiers de candidatures doivent étre adressés au plus tard le 15 juillet 2006
a Héléne DURING : Responsable des Bourses de la Fondation Rotary District 1680
Le Jury de sélection se réunira en septembre 2006.




LE THEME DU ROTARY INTERNATIONAL 2006-2007

Le Président du Rotary International William B. BORD a choisi comme théme pour la prochaine année rotarienne :

LEAD THE WAY : OUVRONS LA VOIE

NOUVEAU SITE WEB DU ROTARY FRANCOPHONE
Message d’Alain MARULIER Président du Rotarien

Le nouveau site du rotary francophone est ouvert depuis le 15 février 2006. Vous devez utiliser ce nouveau site pour
mettre a jour les informations de I’annuaire. Adresse : http://www.rotary-francophone.org

Rotary Youth Leadership Award
Développer le Leadership chez les jeunes

Les leaders de demain se trouvent parmi les jeunes d’aujourd’hui. Leur avenir doit donc étre préparé avec
soin. Dans un monde qui parfois privilégie les valeurs négatives et contre-productives, les Rotariens peuvent
guider les jeunes dans leur développement personnel en leur inculquant un sens fort de 1’éthique. La
confiance en soi et une vision claire de 1’avenir permet aux jeunes de mieux réussir dans la vie et leur carriere,
tout en laissant une empreinte dans la société.

Les séminaires RYLA

« Une approche novatrice au service des jeunes »

Les Obijectifs

= Aider les jeunes a explorer leurs possibilités de développement personnel et leurs capacités
relationnelles.

= Les rendre capables d’identifier leurs points forts et leurs points faibles

= Les aider a prendre en charge leur avenir en découvrant la nécessité d'un effort de
perfectionnement personnel

= Leur apprendre a se situer et a agir dans un environnement complexe et inhabituel pour
eux.

Les Méthodes pédagogiques
Tout enseignement du RYLA est basé sur la pédagogie active qui nécessite un fort engagement
personnel de la part des animateurs (consultants et responsables d’entreprise)

Alterneront donc :

= Les exercices de découverte en petits groupes.



= Les apports didactiques faisant la synthése des découvertes, les complétant et les
prolongeant.

= Les exercices d’application apportant en permanence le controle de la pédagogie.

[l'y a un « va-et-vient » permanent entre I'acquisition de « savoirs » théoriques et leur traduction en
des « savoir-faire » immédiatement applicables dans la vie courante. Les stagiaires s’auto-évaluent
en permanence : ils participent activement a tous les travaux et se situent en permanence par
rapport a ce qui vient d’étre découvert.

Le contenu
Il vise a faire connaitre et comprendre les facteurs qui conditionnent :

= |es attitudes,

= |es comportements,

= les relations interpersonnelles,

= |es mécanismes de la communication

I comprend entre autre des exercices d’entrainement :

= alentretien,
= ala conduite de réunions,
= alanalyse de situations et la prise de décisions en groupe.

La Sélection des participants

Critéres a considérer :

- Expérience en terme de leader au travers d’associations de jeunes ou
caritatives.

- Ouverture a la coopération et intérét pour le travail en équipe

- Capacité a s’exprimer.

- Enthousiasme pour partager des compétences nouvellement acquises.

- Curiosité et souci de la découverte de nouvelles relations.

Les clubs sont encouragés a sélectionner des jeunes de milieux
défavorisés possédant des qualités de leadership, étudiants (es) ou déja
dans la vie active, enfants ou non de Rotariens

Pour leur recrutement, la promotion du RYLA peut étre effectuée aupres des :

- Ecoles supérieures
- Entreprises

- Associations locales
- Clubs Rotaract

- Anciens participants

Les lieux et dates

En Franche-Comté :

Au printemps : a la COMBE D’ABONDANCE (Haut-Doubs), du
lundi 17 avril 2006 a 18 heures au dimanche 23 avril a 9 heures.

En Alsace :

A l'automne.

Les Inscriptions

Ce sont les clubs qui présentent les stagiaires apres sélection.
Maximum de 20 participants.



Les inscriptions seront enregistrées dans 'ordre d’arrivée.
Une lettre de motivation du candidat est a joindre au formulaire d’'inscription qui est & demander a :

Jacques Morel : Club de Baume-les-Dames
Tél. 03.81.57.97.33 e-mail : morel.d2@wanadoo.fr

Les Frais d’inscription

Une participation de 160 € par stagiaire est demandée au club parrain. Seuls les frais de
déplacement restent a la charge du stagiaire. Le district prend en charge la différence entre le colt
réel du séminaire (hébergement, repas, honoraires du consultant) et la somme demandée au club.

Le Compte rendu du séminaire

Le meilleur compte rendu du déroulement du séminaire sera fait par un Rylacien ou une Rylacienne
qui pourra également étre invité (e) a une réunion de club.

MESSAGES DU TRESORIER

Cours du Dollar Rotarien a2 compter du 1° décembre 2005 et jusqu’a nouvelle information, 1 Us dollar = 0.82 €.

LA VIE DES CLUBS

CLUB ARBOIS POLIGNY SALINS
TEMOIGNAGE DE CHANTAL GREGOIRE

(Epouse de Marcel, volontaire du Rotary en mission & Madagascar)

En janvier 2005, j’ai accompagné mon mari (volontaire du Rotary International) a Madagascar. J’ai vraiment eu ’impression
d’arriver sur une autre planéte. C’est un trés beau pays, mais quelle misére !

Patrick Joanés, le chef de projet d’AMADEA (I’association pour laquelle Marcel travaille) m’a demandé d’expliquer aux
femmes des campagnes comment faire du jus de fruits et conserver les 1égumes. La plupart ont un petit lopin de terre, donc des
légumes.

Le gros probléme est que ces femmes ne peuvent pas acheter des
bocaux et qu’elles stérilisent les conserves sur 2 pierres et un
malheureux feu de bois.

Quand nous sommes arrivés a Mahitsy, 70 femmes étaient venues
a pied (certaines avec leurs enfants) pour apprendre.

Il faut dire que presque toutes ces paysannes sont analphabétes et
ne parlent pas un mot de Francais, mais combien est grande leur
soif d’apprendre.

Ces femmes sont rassemblées en groupements. Heureusement
chaque responsable de groupe parle Francais et est chargé de
suivre celles-ci dans leur évolution.

Nous avions emporté dans nos bagages un extracteur de jus de
fruits, nous avons fait du jus de bananes, d’ananas et de prunes
toute la journée, mais aussi des conserves de cornichons, ce qui
est le plus facile, car il n’y a pas besoin de chauffage et de
simples bouteilles en plastique font D’affaire. Nous avons
également mis en bocaux des carottes, des haricots.... et enfin
nous avons confectionné de la terrine de lapin et des rillettes, que
tout le monde a dégusté apres la cuisson.

Quel travail, quand on a si peu de moyens. Malgré tout, j’ai été
trés heureuse de pouvoir dispenser quelques conseils qui pourront
je ’espeére Servir a ces Femmes.

Chantal Grégoire.



Le Prix Servir a été initié et adopté par les Districts de France, il est maintenant repris par de nombreux districts

Il N’y a pas de petits et gros dossiers, toutes les actions méritent d’étre relevées par un dossier de candidature.

Patrick BARBIER est a votre service, n’hésitez pas a le contacter par tél. mail ou courrier pour tout
projet ou dossier. Besancon Utinam, 06 07 09 06 83, Patrick Barbier infos@maisons-pbarbier.fr

Le plan de leadership de club est la structure administrative recommandée aux Rotary clubs. Il reprend

LE PRIX SERVIR

étrangers. Donnons-lui I'écho qu’il mérite.

C’est un moyen particulierement efficace et médiatique de mettre en valeur des actions courageuses et

généreuses qui s’accomplissent discretement tous les jours.

LES DOSSIERS SONT A DEPOSER AVANT LE 30 AVRIL 2006

LE PLAN DE LEADERSHIP DU CLUB

des procédures administratives efficaces et standardisées visant a :

Le plan de leadership de club peut étre modifié pour répondre aux

Développer des objectifs a long terme pour chacun des
éléments d’un club efficace et des objectifs annuels
correspondant a ces objectifs a long terme

Organiser des assemblées de club de maniére réguliere
Faire participer les membres aux activités du club
Maintenir une bonne communication

Assurer la continuité de direction du club

Proposer une formation soutenue et réguliére

besoins de chaque Rotary club dans le monde.

Rendez-vous sur le site du Rotary Francophone, a la rubrique ‘le plan de leadership, vous
accéderez a toute I’information utile

e

=

=

Organigramme du Rotary club
L’organisation des commissions du club dans le cadre du plan de leadership du club.

Le plan de leadership de club (245-FR)
Guide pour mettre en place le plan de leadership de votre club.

Directives relatives au plan de leadership du club
Directives du Conseil Central en la matiere

Reglement intérieur du Rotary club
Adaptation possible afin de soutenir les opérations de votre club ; conforme aux Statuts
Rotary club et au plan de leadership de club

Pour vous aider (le plan de leadership du club)
Une feuille de travail destinée a faciliter la mise en place du plan de leadership de votre

ijectifs de club - Document de planification
A utiliser chaque année pour établir ses objectifs

Le plan de leadership du club
Pour présenter le plan de leadership du club aux membres de votre club. Présentation
PowerPoint avec notes ; Version sans photos




WEEK-END DE COORDINATION NATIONALE DU ROTARACT FRANCE A
STRASBOURG :

Du 24 au 26 Février 2006, le Rotaract de Strasbourg a organisé un week-end de coordination nationale FRANCE.

Ce club a regu 33 membres du Rotaract hors du district 1680. Il y avait 4 membres du club de Vesoul, une
quinzaine de Strasbourgeois, 7 colmariens, 1 personne du club de Sélestat et 5 mulhousiens. C’est un succes
quand on pense que la France ne compte que 380 rotaractiens.

RAPPEL qu’est-ce qu’une réunion de coordination nationale ?

Chaque année se tiennent 3 réunions du Conseil d’ Administration de la Coordination
Nationale Rotaract France, aux quatre coins de I’Hexagone. Afin de placer ces
réunions dans un contexte plus chaleureux, un programme culturel et festif, établi sur
un week-end, est proposé aux participants. D’ou le terme de “ Week-end CN . C’est
I’occasion pour les Rotaractiens de France de faire la connaissance des membres de
la Coordination Nationale (Bureau National et Représentants Rotaract de District) et
de discuter avec eux de leurs actions et problémes.

Quel fut le programme de cette réunion de coordination nationale ?

Le vendredi 24 février 2006, les rotaractiens de Strasbourg ont accueilli les participants autour d’un buffet a 1’hotel
Esplanade qui était le lieu d’hébergement des membres venus de 1’extérieur.

Le samedi 25 février 2006, la réunion CN s’est tenue dans les locaux du Gallia de 9 heures a 14 heures. C’est ici que
le restaurant universitaire est installé et nous avons pu en bénéficier pour le déjeuner. C’est grace au Délégue du
Gouverneur au Rotaract : Matthieu ACKER que ces locaux nous ont été accordés. L apres-midi fut consacrée a une
visite guidée de Strasbourg et un tour en bateau-mouche pour les uns et une dégustation de vins alsacien dans une
cave viticole pour les autres. Pour terminer en beauté, nous avons eu un diner “tartes flambées” puis une soirée en
discotheque.

Dimanche 26 février 2006, la réunion CN a continué dans 1’hétel relais Mercure prés de la gare puis les participants
sont rentrés chez eux en milieu d’aprés-midi.

Sur quels thémes le Rotaract a-t-il avanceé lors de ces réunions ?

Ce week-end a apporté une cohésion entre les rotaractiens venus de toute la France, des échanges d’idées, des
discussions, ... Les clubs qui marchent apportent en général beaucoup de motivation aux clubs qui sombrent vers une
fermeture a moyen terme. Pour accompagner cette cohésion qui s est mise en place naturellement dés le vendredi
soir, I’équipe nationale a réalisé de sérieuses avancées quant a 1’organisation future du Rotaract France :

o Un projet concret et bien organisé pour qu’il y ait plus d’échanges et de
communication entre le bureau national, les districts puis les clubs.
J La convention nationale 2006 sera organisée par le Rotaract de Clermont-

Ferrand du 20 au 22 Octobre 2006: http://www.rotaractclermont63.org.
Contrairement aux réunions de coordination nationale, la convention
nationale recoit tous les rotaractiens de France.

o Le club d’Arras s’occupera de concocter les annuaires 2006-2007.

o La boutique Rotaract a été remise en route avec succes ce week-end, par le
club de Strasbourg.

o Le club de Metz s’occupera de suivre le site Internet Rotaract-France.

o Des personnes se prononcent déja pour former un projet de bureau national 2006-2007

o Le club Rotaract de Strasbourg est trés li¢ aux clubs Rotarys. Francois Bouteloup, président du Rotary
Strasbourg-Kléber a encouragé les autres rotaractiens de France a suivre le méme exemple.

o 4 membres du club de VESOUL (en création) étaient présents. Ils sont repartis trés motivés. A présent, ils
vont inviter les personnes restantes du club de Besancon-Fauche-le-Vent a leurs réunions.

Comme vous le voyez, ce week-end de coordination nationale a été aussi sympathique que constructif.

Contrairement a 1a méme période en 2005, nous avons anticipé beaucoup de points et surtout, nous sommes

parvenus a trouver beaucoup de volontaires pour accomplir les tiches incontournables. Le Rotaract-France

repart du bon pied mais il reste encore beaucoup de choses a accomplir et cela ne pourra se faire qu’avec le

concours des clubs ROTARY.

Louis MICHELIN
Représentant Rotaract du District 1680




LA FAMILLE DU ROTARY du District 1680

ASSIDUITE du mois de Février 2006

E: effectif - R nombre de réunions - %: d' assi_duité
CLUBS E R | %
ADMISSIONS Nord Alsace
Mourad ZOUABI ‘Wissembourg 25 4 47%
RC Mulhouse Europe Thierry BADIQUE Sarre Union 21 4 61%
André VERSTRAETE Ingwiller Bouxwiller Petite Pierre 29 4 40%
Jean Louis HAINEAUX Haguenau 47 5 80%
RC Strasbourg Kehl KORK Saverne 48 4 62%
Franck OHREL Kronthal Wasselonne Marlenheim 27 5 47%
RC Vesoul Christian PIZARD Molsheim Vallée de la Bruche 34 4 54%
RC Besangon Utinam Pasqual PAVESI Obernai-Benfeld-Erstein 24 4 50%
RC Strasbourd NORD Martine SOELL KUSSWIEDER Strasbourg
Strasbourg 101 4 45%
Strasbourg-Est nc nc nc
DEPART du CLUB Strasbourg-Europe 43 4 43%
Strasbourg-Kléber 42 4 55%
Henri NIELD Strasbourg-Nord 50 4 60%
RC Strasbourg NORD Roger KELLER Strasbourg-Ouest 52 ne ne
Gérard KNOERR Strasbourg-Sud 37 4 43%
Dominique ABRAHAM Centre Alsace
Philippe MANGEARD Sélestat 41 4 65%
RC Strasbourg
Christian ALBECKER Sélestat-Centre-Alsace 26 4 48%
Jean AMOS Ribeauvillé 27 4 58%
Henri VENET (mutation prof Paris) Colmar 73 4 41%
RC Dole Jean Louis LORAND Colmar-Bartholdi 42 4 68%
Robert VINCENT ( Mutation prof. Espagne) |Colmar-Rhin 46 nc nc
Guebwiller 33 nc nc
Déces Deux Brisach 37 nc nc
| Sud Alsace
Ensisheim 28 4 46%
DISTINCTIONS Thann ne ne ne
PHF Bernard ROLLIN Mulhouse 55 ne ne
RC Besangon EST PHF Sylvian GIAMPICCOLO Mulhouse-Europe 40 4 39%
Saphir (1) Jean Francois PONTONNIER Mulhouse-Rhin 43 nc nc
RC Vesoul Saphir (2) Jean Paul FRICKERT Mulhouse-Vosges 37 4 60%
PHF Christine JACQUARD Altkirch 40 4 43%
PHF Jean Dominique PICASSE Saint-Louis-Huningue 49 4 59%
RC Baumes les Dames -
PHF Jean louis VUILLEMIN Ottmarsheim "Club nouvelle formule"
PHF Jean Gérard PERNIN Nord Franche Comté
RC Hagenau Palmes académiques Jean Francois ABY |Belfort nc nc nc
Belfort-Montbéliard nc nc ne
Informations diverses Belfort-Aire-Urbaine 26 4 60%
Luxeuil-Les-Bains 22 nc nc
Vesoul 43 4 64%
Vesoul-Val-de-Sadne 40 4 46%
Gray 13 4 61%
DATES A RETENIR Voray-Pays-des-7 Rivieres 24 ne ne
Le Rotary Club Arbois Poligny Salins organise une Soirée Théatrale au profit de OJEVIM (Observatoire jurassien Besancon - Doubs
des enfants victimes de maltraitance) par la troupe "ALLONS 'Z' ENFANTS" mise en scéne Nicole Menozzi (épouse de notre ami Montbéliard ( Pays de ) 36 3 76%
rotarien Serge ) Samedi 11 mars 2006 a 20H30, Salle Polyvalente de Mouchard Baumes les dames 33 4 69%
Organisation RC Colmar BARTHOLDI: Mardi 2 [Maiche ( Comté de ) 18 4 63%
mai a Colmar au Musée du Jouet , notre club organisera un concert intitulé: Aide a la Vocation |Besangon 74 4 70%
pour financer 'achat d'un hautbois & une jeune musicienne. Besangon - Boucle nc nc nc
Besangon - Castan ne ne ne
Besangon - Est 49 4 48%
Besangon - Utinam 24 3 67
Pontarlier 31 4 46%
Jura
Dole 40 4 62%
informations a transmettre au district aprés votre derniére réunion mensuelle Chaussin - Trois-riviéres 26 4 59%
et au plus tard pour le 5 du mois suivant, Arbois - Poligny - Salins 27 4 75%
courriel : secretariatdistrict@rotary-d1680.org , fax 03 81 48 21 49 Champagnole 24 4 2%
Lons Le Saunier 53 ne nc
Saint - Claude 39 4 71%




