
 
ROTARY INTERNATIONAL     District 1680   FRANCE 

 

LETTRE  DU  DISTRICT 
août 2006 

Mois de l’’effectif allié à la croissance 
Il vous appartient de présenter et de commenter cette lettre au club
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Expansion, croissance, fidélisation, apport de nouveaux maillons solides 
Quelle Entreprise, quelle Association ne rêve de ces expressions ? 
 
Qui peut croire en ce 21ème siècle que les situations professionnelles ou privées restent 
statiques ? 
 
Le Rotary a choisi le mois d’août pour parler de croissance alors que beaucoup  de 
Français pensent congés mais le Rotary est international et le calendrier varie d’un 
hémisphère à l’autre, d’un pays à l’autre, même en Europe ! Combien d’opportunités ont 
échappé aux entreprises françaises pendant ces mois d’août ; alors ne négligeons pas 
les occasions qui se présentent pour réfléchir au devenir de notre club. 
 
Nous avons un bon « produit » qui s’appelle le Rotary International, alors à nous de le 
promouvoir et agissons :  
Adaptons notre Rotary au monde qui change. Ouvrons la voie : 
 
Exploitons  nos compétences professionnelles pour   
Retenir  l’attention de rotariables tout comme nous le ferions pour des collaborateurs 
potentiels en leur donnant envie de nous rejoindre, 
. 
Fidéliser les nouveaux membres et les autres comme dans un service, commerce ou 
une entreprise, 
 
Préparer et anticiper l’attrition inéluctable, 
 
 Identifier rapidement  les signes alarmants d’absences prolongées et y pallier. 
 
Notre district a entrepris une action avec des volontaires dans chaque club pour 
contribuer à développer la culture rotarienne.     
Pour que naisse le possible, il faut tenter l’impossible:(Hermann Hesse) 
 

Claude Sarric, gouverneur 2006  2007 
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Le mois prochain- 
Jeunes générations 
 Votre avis, votre expérience, vos textes nous intéressent 
 
.Le rôle du secrétaire de club vis-à-vis du RI et Le ROTARIEN 
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Gouverneur 
Claude SARRIC 
 
13 rue des Tisserands 
 67290 Wingen sur Moder 
Tel : 03 88 89 87 41 –  
Fax 03 88 89 87 45 – 
 Portable 06 82 40 69 51 
claude.sarric.grm@wanadoo.fr 
 
Courriel : 
gouverneur@rotary-d1680.org 
 
 
Secrétaire     /     Bulletin 
Guy LEPOUTRE 
6 rue d’Ingwiller 
67290   LA PETITE PIERRE 
Privé    : Tél.: 03 88 70 46 10 
Portable : 06 75 86 16 35 
guylepoutre.rotary@wanadoo.fr 
 
courriel : secrétariatdistrict@rotary-
d1680.org 
 
Trésorier 
Claude SCHICKELE 
rue de Haguenau 
67110  REICHSHOFFEN 
Privé    : Tél : 03 88 09 10 01 
Bureau : Tél : 03 88 09 08 24 
Portable : 06 08 06 16 26 
: claude.schickele@wanadoo.fr 
 
courriel : tresorierdistrict@rotary-
d1680.org 
 
 
Protocole 
Raymond   SIGWALD  
34 rue Principale 
67290  WINGEN SUR MODER  
Privé    : Tél / fax : 03 88 89 77 25   
Portable : 06 22 05 14 24 
: raymond.sigwald@wanadoo.fr 
 
courriel : protocoledistrict@rotary-
d1680.org 
 
 
Relations publiques 
Joëlle GASSER- DOSSMANN  
24 route de Saverne 
67790  STEINBOURG 
 Tél : 03 88 91 27 43 :  
Portable : 06 80 13 35 30             
Courriel : jdossmann@yahoo.fr 
 

 

LE MOT DU SECRETAIRE 
Le rôle du secrétaire de club vis-à-vis du District et des tâches internes du 
Club, résumé d’après l’exposé lors de l’Assemblée de District I 
I   VIS-A-VIS DU DISTRICT 
- Taux d’assiduité du club : le transmettre au secrétaire de district dès la 
fin du mois et au plus tard le 05 du mois suivant.  
- Effectif : communiquer tout changement  
- Assemblée et Conférence district : il y assiste et collecte et transmet les 
inscriptions des membres de son  club 
- Visite du Gouverneur :il la prépare en étroite collaboration avec son 
président et le protocole 
-Nomination du Gouverneur : il transmet, le cas échéant, la candidature 
d’un membre du club proposé à la fonction de gouverneur. Il s’assure que 
ce membre remplit les conditions exigées par le manuel de procédure. 
- Résumé +photo / article de presse sur les actions particulièrement 
réussies ou originales du club pour une parution dans la lettre mensuelle 
du district.  
II   TACHES INTERNES AU CLUB 

- Déclaration à la Préfecture ou au bureau des associations du 
Tribunal d’instance du nouveau comité issu de l’assemblée 
générale annuelle. 

- Liste des membres, tenue régulièrement à jour 
- Assiduité : tient le registre des présences aux réunions, 

manifestations du club, présences extérieures, visiteurs… 
- Convocations : envoi du courrier pour les réunions non statutaires 

ou exceptionnelles, déplacements vers le club contact … 
- Réunions : aide le président à les préparer 
- PV : rédige un document relatant toute réunion de travail 
- Courrier : , effectue le tri et distribue le courrier aux membres. 

S’assure de la diffusion aux membres de la lettre mensuelle du 
district, ainsi que les diverses brochures rotariennes. Partage 
l’information reçue de l’extérieur : invitation par les autres clubs, 
manifestation du RYLA, Echanges de jeunes et autres émanant 
du district ou du RI. 

- Annuaire : distribue ce document reçu en juillet 
- Cartes de membres : les distribue aux membres en les faisant 

signer à réception    (Il faut les commander/ elles sont payantes) 
- Nouveaux membres : veille au respect de la procédure 

d’admission. Leur donne la documentation officielle ( N° spécial du 
Rotarien «  Voici le ROTARY », le critère des 4 questions…) 

- Rotariens visiteurs : leur remet une fiche de visite du club 
- Annuaire : au moyen du mot de passe, il peut tenir  directement à 

jour ce document par moyen électronique 
- Bulletin du club : participe à son élaboration et à sa diffusion 
- Règlement intérieur du club : vérifie qu’il est conforme aux statuts 

du R.I. ( Ce dernier évolue tous le 3 ans – Conseil de législation) 
- Archives : il assure la mémoire du club et complète le stock des 

insignes, fanions, épinglettes, cloche. Commande en temps utile 
les distinctions rotariennes PHF … 

- Rapport annuel : le présente aux membres chaque année en juin  
 
Le mois prochain :le rôle du secrétaire vis-à-vis du RI et de 
l’association Le ROTARIEN . 

DATES A RETENIR : 20 octobre Collège des Gouverneurs 
21 octobre : Conférence de District à KIRRWILLER 
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LA  LETTRE  PRATIQUE
 

Gouverneurs – Bureau - Adjoints du Gouverneur   2006-2007  
 
Pour nous joindre par courrier électronique : 
 
adresses fonctionnelles  =  fonctiondistrict@rotary-d1680.org ,  prénoms et noms du titulaire  
ADRESSE FONCTIONNELLE  ADRESSE PRIVEE   Prénom NOM 
 
gouverneur@rotary-d1680.org  =  claude.sarric.grm@wanadoo.fr , Claude SARRIC    
e.gouverneur@rotary-d1680.org =  francois.maurand@wanadoo.fr ,  François MAURAND     
past.gouverneur@rotary-d1680.org  =  claude-bigot2@wanadoo.fr  , Claude BIGOT 
 
gouverneurnomme@rotary-d1680.org = haas.pierre@evc.net  ,  Pierre HAAS 
 
adg.besancondoubs@rotary-d1680.org  =  fgauliard@free.fr  , François GAULIARD 
adg.centrealsace@rotary-d1680.org   =  sergethirode@yahoo.fr  ,  Serge THIRODE  
adg.jura@rotary-d1680.org  =  monique.thouverey@wanadoo.fr ,  Marcel GREGOIRE   
adg.nordalsace@rotary-d1680.org  =  jacques.muller20@wanadoo.fr  ,  Jacques MULLER   
adg.nordfranchecomte@rotary-d1680.org  = chcaruso@somoclest.com ,  Chantal CARUSO  
adg.strasbourg@rotary-d1680.org  =  helene.during@club-internet.fr  ,  Hélène DURING 
adg.sudalsace@rotary-d1680.org  =  geyzier@wanadoo.fr  ,  Gérard ZIER 
 
secretariatdistrict@rotary-d1680.org   =  guylepoutre.rotary@wanadoo.fr  ,  Guy LEPOUTRE  
tresorierdistrict@rotary-d1680.org   =  claude.schickele@wanadoo.fr  , Claude SCHICKELE 
protocole@rotary-d1680.org   =   raymond.sigwald@wanadoo.fr   ,  Raymond SIGWALD 
 
internet@rotary-d1680.org   =  paul.lugand@wanadoo.fr  ,  Paul LUGAND 
lettredugouverneur@rotary-d1680.org  = guylepoutre.rotary@wanadoo.fr  ,  Guy LEPOUTRE     

 
 

SUGGESTION : pour alléger l'impression  par les rotariens, de la lettre diffusée par mail n’hésitez pas à 
régler votre imprimante sur >>>>>>>>>Brouillon et impression en niveau de gris<<<<<<<<<<<<<<<< 

 
 
 

 
 
 

LE MOT DU TRESORIER 
 
Valeur du dollar rotarien à compter du  
1 er août 2006 :       0,79€ 
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PROCHAINES VISITES DU GOUVERNEUR 
Août Septembre 

vendredi 25 RC STRASBOURG EST lundi 04 RC BELFORT AIRE URBAINE 
lundi 28 RC COLMAR RHIN Mardi 05 RC BELFORT 

mardi 29 RC SAINT LOUIS HUNINGUE Jeudi 07 RC ARBOIS POLIGNY SALINS
  Vendredi 08 RC DOLE 
  Lundi 11 RC STRASBOURG KLEBER 
  Mardi 12 RC STRASBOURG OUEST 
  Reportée au 16 octobre >>>>> Lundi 18 RC BAUMES LES DAMES 
  Mardi 19 RC MONTBELIARD 
  Mercredi 20 RC BESANCON CASTAN 
  Lundi 25 RC MULHOUSE 
  Mardi 26 RC ENSISHEIM 
  Vendredi 29 RC SELESTAT 
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Rencontre avec le Président international, par Claude SARRIC Gouverneur D 1680 
Photo Eliane SARRIC 
Le Président William Boyd au cours de sa 
visite en France du 17 au 22 juillet s’est 
rendu dans la région Nord puis Normandie 
enfin en Ile de France , à l’UNESCO, 
Les gouverneurs français étaient conviés à 
le rencontrer dans l’une ou l’autre région. 
Pour ma part j’ai eu l’opportunité de passer 
quelques heures avec lui au Havre puis au 
mémorial de Caen et enfin devant une stèle 
érigée le long de la Seine en souvenir d’un  
jeune pilote néozélandais abattu lors de la 
bataille de Normandie. .  
La visite de ces lieux de mémoire, les 
thèmes abordés, ont permis l’évocation de 
l’un de nos critères rotariens : la PAIX si 
fragile depuis 60 ans et actuellement une 
nouvelle fois menacée. 
La volonté apolitique, non confessionnelle, 
les programmes d’échanges pour les jeunes 
générations, les Comités Inter Pays, les 
priorités présidentielles, l’engagement des 
Rotariens  sont autant d’outils pour 

faciliter la compréhension entre les nations 
et réduire les conflits. 
Gémissons devant l’extrémisme et 

l’intolérance aveugles mais espérons en 
l’homme d’éthique. 
 
 
Le président BOYD ,grand collectionneur 
de couvre-chefs, avec un chapeau alsacien 
offert par notre Gouverneur. 

Le pré
___________________________________________________________________________________________________ 
 

From: Bill Boyd  
To: claude.sarric.grm@wanadoo.fr  
Sent: Tuesday, July 25, 2006 4:42 PM 
Subject: Thank You 

Dear Claude,  

Thank you for joining us in Caen. It made it a special occasion for us to have so much support from our 
District Governors. Thank you too, for the hats. They will be a reminder of our time together when I show 
them to my Rotary club and our friends. We wish you a successful and enjoyable year. 

My regards,  
Bill  

 FORMATION-INFORMATION        par François CHAMBON  PDG         A VOUS DE JOUER 
Chers Amis           Nous vous proposerons chaque mois dans cette Lettre cinq questions concernant le Rotary 
International, sa vie, sa culture. Je suis persuadé que vous trouverez aisément les réponses, mais pour les conforter  

 
1- En Juin 2005 le Rotary International comptait : 

900.000  - 1.220.000  - 1.520.000  membres *     *cochez la bonne réponse  
539 -  450 -   620  districts * 
182 -   166   pays * 

 
2- Vous êtes rotarien donc vous êtes membre du Rotary International :    - oui * -     non * 
3- Combien de catégories de membres un club peut-il admettre ?   Une *  -  deux * -  trois *-  + de  trois  

4-   Est-il possible d’être membre d’honneur d’un club tout en étant membre actif d’un autre ?   oui *  non  
5- Est-il possible d’être membre d’honneur de plus d’un club en même temps ?      oui * – non  
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CLUBS E R %

RC STRASBOURG EUROPE : HERRMANN Günther PILLET Annie   HAMON Michel Wissembourg 26 3 56
RC STRASBOURG: LAUNIAU Emmanuel RC DOLE : 1 Sarre Union 21
RC BESANCON EST : MONTARD Michel RICHARD  Jean Claude transfert du RC ARBOIS Ingwiller Bouxwiller Petite Pierre 26 4 79

Haguenau 49 5 65
Saverne 47 5 52

RC OBERNAI BENFELD ERSTEIN : HEUSSNER Alfred Kronthal Wasselonne Marlenheim 25 4 60

RC STRASBOURG : BECKER Humphrey /SCHOTT Roland / WEGENER Roland Molsheim Vallée de la Bruche 32 5 44
RC INGWILLER BOUX LPP : JC BERTRAND / Bruno BERNHARDT / Didier BOTTEAUX Obernai-Benfeld-Erstein 24 4 64
RC VESOUL BAL SAONE  Christian PERVOT BESANCON EST :PRIEUR D./LEHMANN
RC ENSISHEIM : Bernard BRUN Strasbourg 101 4 26

Strasbourg-Est 47 29
Strasbourg-Europe 43 5 36

RC St. Claude : VUILLOT Jean Pierre / DALLOZ Jean Pierre Strasbourg-Kléber 40
RC BESANCON EST : BONNIN Pierre Strasbourg-Nord 50 5 52

Strasbourg-Ouest 53 4 73
Strasbourg-Sud 38

RC INGWILLER BOUX LPP : Jean Marie AUERT  Prix Génération Service
RC STRASBOURG :          PHF      VIVE Dominique MOSER Michel Sélestat 41 3 63
1°saphir : CHABERT Martine  / 2° saphir : ABT Jean Paul BECKER Humprhey Sélestat Centre Alsace 27 4 31
4° saphir : CHAMBON François Ribeauvillé 27

Colmar 69 4 40
Colmar-Bartholdi 42 3 45

Journée nationale du ROTARY : 23 janvier 2007 Colmar-Rhin nc
Guebwiller 29 4 48
Des Deux Brisach 33

Ensisheim 30 4 61
Thann 33
Mulhouse 55
Mulhouse-Europe 40

informations à transmettre au district dès votre dernière réunion mensuelle Mulhouse-Rhin 45 3 43

et au plus tard pour le 5 du mois suivant, Mulhouse-Vosges 38 4 40

courriel : secretariatdistrict@rotary-d1680.org , fax 03 88 89 87 45 Altkirch 41 3 40
Saint-Louis-Huningue 49 4 52

Distinction suite : Ottmarsheim
RC BESANCON EST : PHF 2S: JOUBERT P. CHOPARD P. PHF 1S: GIAMPICCOLO S. PHF: THEURIET
RC STRASBOURG EUROPE : PHF -LARCHER Michel / VOUGE Dominique Belfort nc
RC St; LOUIS HUNINGUE PHF MULLER Astrid, JAMET François  2S : MORITZ Pascal Belfort-Montbéliard nc
Admissions suite : Belfort-Aire-Urbaine 27 5 54
RC ENSISHEIM : Indri Sylvain RC Comté de MAICHE : 1 Luxeuil-Les-Bains 22
RC STRASBOURG EUROPE : HERRMANN Günther Vesoul   39
RC ARBOIS P S: GAULLIARD Daniel / NAAS Jean Marie /SALLES Eric Vesoul-Val-de-Saône 38 2 40

Gray 12 3 71
Voray-Pays-des-7 Rivières 24

Montbéliard ( Pays de ) 34 65
Baumes les dames 33
Maiche ( Comté de ) 19 4 66

Démissions suite : Besançon 70 3 60
RC ARBOIS P.S. : ROUSSEL BERNARD / SOUDAGNE Maurice ( membre d'honneur) Besançon - Boucle 34 4 35
mutation : RICHARD Jean Claude Besançon - Castan nc
RC BESANCON : WEIL Gérard Besançon - Est 46 5 45
RC MOLSHEIM v BRUCHE: PIASENTIN Jean Besançon - Utinam nc
RC St. LOUIS HUNINGUE : GROELLY Morand Pontarlier 31 4 49

Dole 41 3 50
Chaussin - Trois-rivières 26

Admissions:   12          Démissions:      16      Décès : 3 Arbois - Poligny - Salins 26 4 65
La chaine rotarienne a perdu 7 maillons en juillet Champagnole

Lons Le Saunier 56
Saint - Claude 37 5 62

Centre Alsace

Jura

Nord Alsace

Nord Franche Comté

Strasbourg

Besançon - Doubs

"Club nouvelle formule"

Sud Alsace

ADMISSIONS

ASSIDUITE du mois de juillet 2006

E: effectif - R nombre de réunions - %: d' assiduité 

Informations des clubs 

DEMISSION - DEPART - RADIATION - Mutation dans un autre club suite à changement de ville 

LA FAMILLE DU ROTARY du District 1680 

DISTINCTIONS

Décès

DATES A RETENIR

RC STRASBOURG EUROPE : BECKER Christine
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          Informations à l’usage des nouveaux dirigeants de club 
                       

Le saviez-vous ? Votre correspondant CDS (Soutien Club et District) est votre principal contact au siège 
du Rotary International, prêt(e) à répondre à toutes vos questions sur le Rotary et à vous conseiller sur 
divers sujets : élections, documents statutaires, usages et traditions, fonctionnement du club, décisions du 
Conseil Central, etc.   
 
Connaissez-vous votre correspondant CDS ? Vous pouvez le/la rencontrer ici : 
http://www.rotary.org/applications/CDAreps/french/index.html;  
 
Connaissez-vous les ressources à votre disposition sur le site du Rotary pour vous aider à gérer votre 
club ? 
 
• Ressources à la disposition des présidents et secrétaires de club : 

http://www.rotary.org/languages/french/newsroom/downloadcenter/club_pres_sec_resources_fr.pdf . 
 
• Modifiez les données Effectif de votre club, payez les cotisations en ligne et indiquez les noms des 

futurs dirigeants à partir du service Accès Membres. Instructions complètes et suggestions sur 
Internet à https://riweb.rotaryintl.org/fr/faq.asp 

 
• Une sélection de publications importantes relatives à la gestion du club, dont des logiciels et 

auxiliaires audiovisuels, vous est proposée à http://shop.rotary.org/catalog/default.php?language=fr  
 
• Le Planning mensuel du président de club est une sorte d’agenda présentant, mois après mois, les 

principales échéances et obligations du président et du président élu vis-à-vis du club, du district, du 
Rotary International et de la Fondation : 
http://www.rotary.org/languages/french/newsroom/downloadcenter/pres_checklist_fr.pdf 

 
• Le Plan de leadership de club est un outil nouveau permettant de redonner un souffle nouveau aux 

clubs. Il se base sur les meilleures pratiques des Rotary clubs. Vous pouvez consulter et télécharger 
ce plan à : http://www.rotary.org/languages/french/newsroom/downloadcenter/245fr.pdf 

 
 
Le personnel du Secrétariat se tient à votre disposition afin de soutenir les efforts de service de votre club. Votre 

correspondant CDS est votre portail d’accès personnel à nos services. N’hésitez pas à le/la contacter ! 

Août : Check list du Président 
• Prévoir projets et actions dans ce domaine : identification de rotariables, formulaires pour parrainage 
• Réunion mensuelle du Comité 
• Promotion de la Conférence de District du 21 octobre 
• Envoi des comptes rendus mensuels des effectifs et participation au secrétaire de district  dès la dernière 

réunion du mois 
• Inviter anciens boursiers, jeunes du programme d’échange, Rylaciens, membres de EGE. 

 

 
L’habitude commence avec un fil de soie et devient vite un câble d’acier  
(proverbe espagnol) 
 

 
 



 
Approche  sur le développement de l’effectif 

3 éléments essentiels et complémentaires : Fidélisation, Recrutement, Création     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
F

FIDELISATION 
• Les membres sont la vie du club 
• La valeur du club ce sont ses membres 
• Soignons nos membres par des initiatives attractives 
• Dans nos activités professionnelles nous passons beaucoup de temps à soigner nos relations 
Page 8 sur 11 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
Stratégie de fidélisation 

IDELISATION 

RECRUTEMENT 
Dans nos activités professionnelles nous passons beaucoup de temps dans la sélection et le recrutement  

• Nous passons également beaucoup de temps à convaincre de nouveaux clients 
• Passons nous suffisamment de temps pour retenir les  membres de nos clubs et pour recruter ?  

CREATION 
• Avons-nous considéré de façon critique la situation démographique et professionnelle de notre 

périmètre rotarien ? 
• Acceptons nous le concept que le développement  de l’effectif passe par la création de clubs ?  

(Un exemple sur notre territoire : un report de décision d’un club rotarien a permis à un club du Lion de 
se créer)   

• Questionnaire sur la satisfaction des membres  
(cf document  417-A) annexe 5 page 27 
Identifier, informer, inviter, orienter, former, Impliquer 

• Un mentor par nouveau membre (formation continue) 
• Les programmes du club sont-ils intéressants ? 
• Le cadre de réunion est-il agréable ? 
•  Le club répond-il aux attentes des membres et besoins de la collectivité ? 
• Le club respecte-t-il les horaires de réunion ? 
• Le membre absent est-il contacté? 
• Les membres du club connaissent-ils leurs responsabilités vis-à-vis du Rotary ? 
• Les Rotariens connaissent-ils l’action du Rotary à l’échelle du club, District et internationale ? 
• Le club connaît-il les raisons profondes d’une démission autre que fondées ? 
• Les membres s’efforcent-ils d’intégrer les nouveaux membres (jeunes et moins jeunes) ? 
• En cas de déménagement  le club facilite-t-il l’admission du membre dans un club de la nouvelle 

résidence ? (voir formulaire sur site www.rotay.org section effectif) 
• Consulter le Kit 414-FR. 
 
 

OBLIGATION 
Information – attentes- satisfaction- Entretiens individuels 

CONTRAINTES RECONNAISANCE 
STRATEGIE DE FIDELISATION Activités –opinions-devoirs Récompenses distinctions 

TEMPS LIBRE 
Gestion du temps personnel – réunions - idées 
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RECRUTEMENT 
• Le club reflète-t-il la réalité socioprofessionnelle de la zone du club ? 
• Une étude des classifications est-elle faite régulièrement et étudiée de façon pragmatique ? 
• Les rotariens invitent-ils volontiers des invités aux réunions ? 
• Le club a-t-il une équipe de recrutement chargée d’étudier les potentiels dans les autres 

associations (jeune chambre, etc) ? 
• Le club a-t-il constitué un dossier à remettre aux candidats potentiels ? 

 
Le catalogue des ressources se trouve sur le site www.rotay.org 
Autres sources de renseignements  
Christine.sanders@rotary.org         Coordinatrice  développement de l’effectif  
 
Annette Joux District 1780, responsable de l’expansion des effectifs pour la région 11 (la nôtre) 
Scor.conseil@wanadoo.fr           Tel 06 07 55 50 48 
 
Coordinateur de Zone pour la région 11 
Najib Zakka District 1520  najibzakka@yahoo.fr 
 
15 points pour l’expansion 
 

1. Admettre que la croissance est importante 
2. Attitude des rotariens dans leur communauté 
3. Fixer des buts 
4. Disposer de mentors pour les nouveaux membres 
5. Aider les rotariens à s’impliquer 
6. Succès dans les  projets 
7. Accompagner le Gouverneur nommé du District(Pierre Haas) en charge des effectifs 
8. Partager les buts avec tous les membres 
9.  Agir par l’exemple 
10.  Guide du mentoring 
11. Comprendre et admettre les différences 
12. Reconnaître les efforts du Rotary dans les domaines prioritaires du 21 siècle 
13. Avoir plaisir à être ou devenir Rotarien  
14. Prendre conscience que le Rotary International fait la différence. 
15. Inviter des amis ou connaissances pour leur information. 

 
50 % des prospects déclinent l’invitation à rejoindre le Rotary International 
25 % des nouveaux membres quittent avant 4 ans  
   Motifs invoqués : Insatisfaction, manque de loyauté, vie actuelle. 
3 à 8 % d’attrition annuelle dans les clubs (mutation, démission, décès,) 
 
De moins en moins de « Patrons indépendants » de plus en plus de Dirigeants salariés. 

 
 
 

La formation, l’information  doit être permanente 
 

La participation aux manifestations du District est essentielle 
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Je travaille actuellement sur 
l’élaboration d’un dossier 
témoignant de l’implication des 
Rotary Clubs dans le 
fonctionnement des banques 
alimentaires départementales : 
parallèlement à la mobilisation 
autour de la collecte annuelle du 

mois de Novembre,  je suis à la recherche de Clubs qui élaborent des actions ou événements dont les 
fonds sont en totalité ou pour partie versés à la banque alimentaire de leur département. : concerts, 
collectes, ventes de produits divers, conférences …événements sportifs …qu’il s’agisse d’actions passées 
ou en projet. 
 
Auriez vous la gentillesse de relayer ma demande auprès des clubs  ou de me transmettre les éléments 
qui sont à votre disposition ?  
Avec mes remerciements 
NOTE DU SECRETAIRE : Les clubs concernés peuvent répondre directement à Brigitte MARQUAND, 
avec une copie pour le secrétariat district. 
 

Echange de Groupes d’Etudes EGE D 1680  et  D 7850  QUEBEC 
 

 APPEL A CANDIDATURES             conditions de la candidature 
1. âge entre 25 et 40 ans 
2. parler l’Anglais de façon efficace 
3. Etre citoyen français et résider ou travailler dans le district 1680 

  

Brigitte MARQUAND 
Chargée de la Presse et de la Communication 
Le Rotarien – Rotary International 
Tel :   04 72 00 32 16 
Mob : 06 21 09 28 26 
Découvrir le site web Rotary Francophone 

4. s’engager à faire bénéficier son environnement des acquis du programme 
5. être soucieux de découvrir et partager la vie des hôtes avec amitié et tolérance 
6. ne pas avoir de parenté avec un membre du Rotary 
7. rester avec le groupe durant le séjour 
8. avoir l’intention de continuer à exercer une activité professionnelle plusieurs années 

après l’échange 
 
4 Français, homme ou femme, dirigeant ou responsable, iront vers le Canada pour un séjour de 
4 semaines, début 2007. Ils seront encadrés par un représentant du gouverneur. 
Le programme implique la découverte de la vie économique et administrative, des institutions, 
de la culture et de l’art, de l’histoire et la vie quotidienne du QUEBEC ; il implique que le groupe 
vive dans des foyers rotariens pour se mêler à la vie de la région d’accueil pour y nouer des 
relations durables. 
Le voyage de district à district est financé par la Fondation Rotary. Les déplacements en groupe 
et l’hébergement au sein du district 7850 sont à la charge des clubs locaux. Restent à la charge 
des participants, toutes les dépenses personnelles. 
 
Envoi des candidatures au plus tard le 15 octobre 2006 au responsable de cet EGE: 

Monsieur Jacques Grimm 
PDG correspondant EGE 
1 chemin de Mittelbuhl 
Am Wintersberg 
67370 Gimbrett 

Tel 06 60 24 37 40                     jacquesgrimm@wanadoo.fr 
Jacques Grimm et Jacques Morel (06 17 53 92 87) se tiennent à votre disposition pour toute information 
complémentaire.  
 

Nous avons très peu de temps alors soyons efficaces  
comme savent l’être les Rotariens dans leur vie professionnelle. 
_______________________________________________________________________________ 
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VIE DES CLUBS 
OPERATION  GOUTTE D’EAU 

Le 30 juin dernier, 
la Société Dietrich 
Carebus Group, 
sise à Ingwiller, 
l’un des leaders 
français pour la 
vente de cars, 
inaugurait ses 
nouveaux locaux 
en présence du 
ministre François 
LOOS , du consul  
de Turquie et de 
nombreux élus  
dont Philippe 

RICHERT 
Président du 
Conseil général. A 

cette occasion, le PDG Pierre Reinhart, membre 
du Rotary Club d'Ingwiller - Bouxwiller -La 
Petite Pierre a voulu, avec ses collaborateurs et 
partenaires, faire de cette fête un grand moment 
de solidarité. Associé au Rotary International sur 
le thème « Eau sans frontière », il a lancé un 
appel de partage et d’engagement à tous les 

invités et visiteurs. «  Respect et partage avec 
ceux qui, proches ou loin de nous, attendent 
simplement un geste, un soutien, un regard pour 
garder confiance en l’avenir et espérer une vie 
meilleure. Et parce que l’eau est essentielle à la 
VIE, elle doit être le premier des biens à 
partager » a déclaré Pierre Reinhart. Pour le 
soutenir dans sa démarche, l'Interact (groupe de 
jeunes du Rotary Club local) a confectionné une 
goutte d'eau de 1 m de hauteur placée sur un 
piédestal et servant d'urne pour recueillir les 
fonds. En tant que Coordinateur du Groupe 
d’appui Eau – Santé – Faim auprès du Rotary 
international, je souhaite souligner la rareté et le 
courage d'une telle initiative et remercier, au 
nom du Rotary mais également de ceux auxquels 
ces fonds vont être attribués, Pierre Reinhart, 
Georges Schiellein, Lionel Poch ainsi que 
l'ensemble du personnel de la société Dietrich 
Carebus Group. Les projets en cours sont 
essentiellement situés sur le continent africain 
(Mali, Sénégal, Mauritanie, Niger, Bénin, etc.), 
mais aussi en Indonésie, en Inde et en Europe 
(Bulgarie).            
Philippe DANGELSER 

 

 

 

L’assiduité est un devoir pour le Rotarien 


