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Décerné pour la première fois, dans notre District, par Lucien DAMBRIN, à la dernière Assemblée, le « Prix Géné-
ration Service » cherche à distinguer les rotariens qui, depuis au moins 25 ans, travaillent sans relâche pour leur 
club et les idéaux du Rotary.  
 
Si les rotariens ayant fêté leur 25ème anniversaire au Rotary sont nombreux, ce prix s'adresse plus particuliè-
rement à ceux dont les efforts et le service constant et discret n'ont jamais été reconnus en dehors de leur club. 
 
Les candidats doivent répondre aux critères suivants 
 
 Avoir été membre d'un ou de plusieurs Rotary clubs pendant au moins 25 ans au total. 
 Démontrer les idéaux du Service Rotary. 
 Avoir servi dans plusieurs commission ou à différents postes de direction au sein du club. 
 Participer régulièrement aux actions intérieures du club. 
 Ajouter à la convivialité du club. 
 Faciliter l'intégration des nouveaux membres et des plus jeunes. 
 Servir activement la collectivité locale. 
 
Se sont vus honorés à ce titre, lors de la dernière Assemblée : 
  
 Jean-Marie AUERT, RC Ingwiller-Bouxwiller  Joel BAGAGE, RC Arbois-Poligny-Salins  
 Alain BESANCON, RC Strasbourg    J. H. LEOPOD-METSGER, RC Haguenau 
 Pierre SCHNEIDER, RC Sélestat Centre Alsace.  
  

 
PRIX GENERATION SERVICE 

ECHANGE GROUPE D’ETUDE NORVEGE DISTRICT 2280 

Le groupe d’étude norvégien nous a quitté le 3 juillet dernier, après une large découverte de notre district et 
de ses clubs, pendant 3 semaines. 
Remerciements chaleureux à tous les rotariens qui se sont engagés pour l’accueil, les visites, les trans-
ferts… Nos amis norvégiens nous ont quittés avec un autre regard sur la France mais nous ont trouvés avec 
un peu de retard technologique dans les secteurs du travail du bois qu’ils ont pu découvrir. 
 
Notre ami Finn Ola Rasch, responsable du groupe, nous adresse ce mot de remerciement : 
 

�« Monsieur le Gouverneur, Amis du ROTARY,  
A la fin de notre séjour dans votre district, je voudrais bien exprimer quelques mots de remerciements 
au nom du groupe.  
 
Pour nous, ces trois semaines en Alsace et Franche-Comté ont été  un grand succès. Nous apprécions 
le grand travail que vous avez fait pour la préparation de toutes les activités et je dirige particulièrement 
mes remerciements à Monsieur Jacques Morel, responsable EGE de votre district, Monsieur Francis 
Geeres, votre team-leader et Monsieur Dany Hach pour sa disponibilité. Grand merci également aux 
hôtes d’hébergement pour votre accueil si chaleureux. 
 
En retournant dans notre pays, nous sommes pleins d’impressions, d’images mémorables, soit profes-
sionnelles, soit sociales, soit culturelles. Nos jeunes participants ont appris que Paris n’est pas toute la 
France, mais qu’il existe une France profonde. Ils ont aussi appris à mieux connaître les Françaises et 
les Français et peut-être corrigé les a priori précédents. 
 
Je considère alors que cet EGE est réalisé dans l’esprit du ROTARY. » 
« « C’est par la connaissance et l’amitié entre les peuples que la paix peut être gagnée. » » 
Merci de tout cœur.  
      Finn Ola Rasch.  

Amicalement, 
Jacques Morel      Contact : tél. 03.81.57.97.33  - mel : morel.d2@wanadoo.fr 



 
Communication de Jacques MOREL, Tél. 03 81 57 97 33, courriel :morel.d2@wanadoo.fr 
�
�� 
�Nous venons de quitter la Norvège pour changer d’hémisphère et partir cette fois-ci pour l’Australie. Au 
préalable il me paraît utile d’apporter quelques informations sur l’E.G.E. (Echange de groupes d’études) 
 
��

�
 
�����  OBJECTIFS : ils   sont au nombre de trois avec des critères humain, culturel et éducatif. 
  * Donner à des hommes et des femmes de grande valeur, la possibilité d’étudier un autre 
pays. 
  * Développer la compréhension internationale par des contacts personnels. 
  * Faire participer des rotariens à un projet d’action internationale. 
 
�����  COMPOSITION DU GROUPE  : 5 personnes sélectionnées par la Commission de District 
  *Un Rotarien représentant le Gouverneur du District d’origine 
  * 4 cadres hommes et femmes non Rotariens. 
 
�����  REGLE : la réciprocité 
Il s’agit d’un échange entre deux districts. Un échange peut se faire sur deux ans, mais il est possible, 
mais non obligatoire, d’effectuer les deux voyages inverses au cours de la même année rotarienne. 
 
�����  PROGRAMME : Découverte et Amitié internationale 
En suivant pendant 4 à 6 semaines, un itinéraire préparé avec soin, les participants découvrent la vie 
économique et administrative, les institutions,  la culture et l’art, l’histoire, la vie quotidienne d’une ré-
gion. Le programme proposé est varié et il est primordial que les participants vivent dans des foyers ro-
tariens, pour se mêler à la vie de la région d’accueil, échanger leurs idées et nouer peut-être des rela-
tions durables. 
 
�����  FINANCEMENT : par  la Fondation ROTARY 
Le voyage de district à district est supporté par la Fondation Rotary. Les déplacements et hébergements 
internes au district d’accueil sont supportés par les Clubs Rotary. Certains frais généraux ou divers sont 
à la charge du district d’accueil. 

 
��

�
 
�Composition du groupe  
Janine ALDOUS  30 ans, Professeur dans une école privée, cycle secondaire. 
Charlotte LENNIE 35 ans, professeur dans une école privée, cycle secondaire. 
Simon MILLER  27 ans, conseiller juridique. 
Craig SKETCHER 28 ans, enseignant dans une école primaire. 
Julie THOMSON  32 ans, éducatrice spécialisée 
             Ainsi que le responsable rotarien, team leader du groupe. 
 
�Programme du séjour  
Nous travaillons actuellement à sa préparation. La première moitié du séjour se déroulera en Franche-
Comté et la seconde partie en Alsace afin de leur faire découvrir, en dehors du programme de travail, 
l’ambiance chaleureuse et riche, prélude à la fête de  NOEL dans cette région de notre pays. Le pro-
gramme de travail proposera un maximum de rencontres dans le monde de l’éducation, formation (visite 
de collèges, lycées….)��
�

Qu’est-ce qu’un groupe d’études ? 

Accueil du groupe australien 
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Les clubs désireux de participer peuvent contacter (par téléphone ou courriel) Jacques Morel dès à présent et  avant le 
5 septembre. Nous devons disposer d’au moins deux mois pour préparer ce séjour dont nous devons impérativement 
leur transmettre le programme fin septembre. 
 
�Conseils pour l’accueil du groupe 
C’est au contact des familles que chacun va se faire une idée de la manière de vivre en France. 
�
�- La famille d’accueil servira tous les petits déjeuners, ainsi que les repas non prévus dans le programme. Il serait ce-
pendant souhaitable et sympathique que des familles de Rotariens ne participant pas au logement fassent des invita-
tions qui soulageront les familles d’accueil��
�
�- Le respect scrupuleux des horaires aidera les organisateurs et marquera notre courtoisie à l’égard de ceux qui nous 
attendent sur les lieux de visites. Songez-y, notamment le matin au réveil et dans la durée des déjeuners. 
 
�- En début de séjour, l’accueil général et la répartition seront réglés par les responsables de secteurs de même que 
les déplacements internes qui bénéficieront du concours d’un nombre suffisant de Rotariens. Les transferts d’un sec-
teur à l’autre seront minutieusement réglés par entente entre les responsables des secteurs concernés, tant en amont 
qu’en aval de l’itinéraire. 
 
�- Dans chaque secteur, il peut être prévu un contact avec la presse au cours duquel on soulignera avec insistance le 
rôle du ROTARY INTERNATIONAL. La même information sera également donnée à toutes les personnes non rota-
riennes qu’inclut le programme. 
 
�- Nos visiteurs ont aussi besoin de moments de liberté, soit pour se reposer, soit pour parcourir seuls votre localité. 
Songez-y : cette lacune a été signalée par les Français qui se sont rendus aux Etats-Unis. 
 
�- Si votre invité en manifeste le désir, indiquez-lui les lieux et heures de culte. 
 
�- Un détail matériel, mais qui a son importance : préoccupez-vous des éventuels besoins de blanchissage. 
 
�- Pour l’accueil dans votre club, prévoyez le matériel audio-visuel pour la présentation de bande VHS ou DVD. Ceci 
permettra au groupe de faire une présentation illustrée de sa région plus agréable qu’un discours ! 
 
��

�
 
�Recherche de 4 candidats pour constituer le groupe français de notre district qui partira en avril 2006. (Les 
dates seront fixées début septembre). 
 
�Conditions : 

* Etre âgé de 25 à 40 ans. Homme ou femme. 
      * Etre citoyen du pays de résidence et habiter dans le district parrain. 
      * Parler anglais 
      * S’engager à faire bénéficier son environnement de l’enrichissement acquis au cours du programme. 

* Etre soucieux de découvrir et de partager la vie des familles hôtes dans un souci d’ouverture, de tolérance et d’a-
mitié. 

 
��

�
 
�Les candidats sélectionnés participeront à 4 ou 5 réunions préparatoires avant leur départ. 
 
Nous comptons sur votre réactivité pour la recherche de ces candidats. Merci et à bientôt. 
               Jacques Morel 

	 � � � +(+� +(� � �
 � �� � � � =� � � � � H� (� �

9 � =� � +�=� � � � �"�� � � (
�&##0�

� � � � (�
 � � �� � � 
 (
 � +� � � � �=� � � �
� �$#�� � =+� � * � � �

3 � � �
 � � � (� � � �� � � +�G�
 � � � � 
 � � �G�8� � @� � � �1 � � � 
�

3 � �� � � � (� � (� � �� � � �� � �� � � � (� � �
 � * � +�� � +� * � � �=� � � ��   � � +� � � �
� �� � 
� � +(� � �
 � � �� � � 
 (
 � +� � � � ��



� � � � � �

3� �� � 1 � 33 � �9 � �� � � � � L �
 � �9 (�+� (� +�%0� #��
� � � � 9 � � � � �
 � �1 � � � �
 � �8� (

� +�&##5�

� "�� %%� � ��%���� � � � � � � �	 � �� � �  ��  
 �� �M 1�	 J�� 
 
 �	 � ��� ��

�� �� 	 3 � � � � � � � � M �

� � � � � � � � � � � � � � 
 �� 
� � � � �
. � �+ � �� � ; � �  �� � � �
 �� ! � � �N3. W= 9 � S �
 
 � � � � � � � � &5� ' � 5&M �

. � �� � �� 
 �� ��� �  �� � �� �� 
 � � � � 9 � 
 �; � � = <� � � � � � �Q ��  � &&� $� 5&M �
. � �� � � � �
 �� �, � ���  
 �� �� � �� 
 � , �� � � � �� � 2( ( � . + � 2 � 4 ���� � �<� � &4 ���� � �, � ���� �, �� � � � � &6� ' � 5' M �

. � �� ��( � � �
 �N�  � � � � �

<�  � ���5 � . 2� N� ( � N� � � �  � � � ' 0� ' � 0&M �
; � �  �, �� � � � �. = = � � � � " � � � � ' � � ' � 5%M �
. � � � ��;= . + � M� K��  �� � ��S � 
 
 � ��   � �5 � ���  � � �� � � � � � � � � � �
� � � �
 �� � �K( 32M� 5 � �
 � � �� �H� ��� � �	 � ��� �<�� � � � � $' � ' � 5� �M �

�� �� = � � � � ��<�  %� �	 �3�
 �� � � &&� ' � ' %M �
� 	 � � � � � � � �
 �� 	 � � � 
 �
 �� � � � � 
 � � � � � +� � � * � � � � �

. � �5 � �� � � 
 � �3� � � ! � � D��  � �
 �. = >N� � �� � 
 � � � � � � %#' � $� &' M �
. � �<� 
 �  X�  �3
 ��� 5 �� � � ��<=QN3>�� � �� � 
 � � � � � �3
 �� 5#� 5� ' ' M �

. � �+ � �� � ; � �  �D��  X� �
 �, � . . =>� � �� � 
 � � � � � �3� � � ! � � ' 5� ' � $#M �
�� �� � �� � 
 � � � � � �K�� � � � � � � � � � � � � �

� � �� ��� � �� � � � �� � �� � �� � �� �� � �� � ��� �� �� � � � � � � � � ��� � �� ���� �� � �� � 
 � � � � � �M� �	 � 5#� ' � ' 7M �
. � � 
 �� � � �
 ���  �T�� &�� �� � ��3 
 �
 � � �� U� . � �� � 	 � � ��  �� �� � �	 � ��� �� � � ��  �	 � �� �� � 
 � � � � � � � �� � 
 � � � � � �= � � 
 �� � � � � � � � � �

. � � � � �N3. 5 � MM�T�� &�� �� � �+ � 
 �+ � � &�
<��
 � � � U��

M� � " � ��� �� %%� � ���  � �  �� �   � � �� � �� � 
 � � � � � � � � 	 � $� � ' � $&M �

�� �� 	 � � +� � �� 
� � � � �
� � � 
 � �  
 � � � � � � � �� 
 �� �� $7� $� 0#M �

N� � � � � � +(� � �� � � � (� � N�����������������������������������������������������������������
� � � � � �
� � � 
�
� �� � 	 � �� � �� � � 	 � � ������������������������������������������������������������
� � � �� �� � 	 �� � � �  ! �" � # $� � ! ��������������������������������������������������

%� � � � 	 � � � 	 �&' ' ( �)�&' ' * �" �� 
	 �� 
�+, - ' ���������������������������������
� � � � � � �
 � �� � �" �� 
	 �� 
�� � �&�. � ���� 
�&' ' * ��

; � �  �5 � � �� �� Q3. >��. � �2 � 4 ���� � �<� � &4 ���� � � � � �� 
 �� �� � �  �� � � � �
 � � � � � � � 5� ' 5M �
; � � ��<� 9 � 9 3��. � �� � � � �
 �� �, � ���  
 �� �� � �� 
 � . �� � � � " ���� � &5� ' � ' 7M �

� �� � �<3� � MX=M���. � �� �� � 
 � � � � � �� � � �� � � � %#' � ' � $$M �
; �N��( 3= , = ( + �5 3>W9 3. ��. � �N� � � �  � � � � � �� � � �<� � �� � �	 �� � � � � � � � � �

, �� � � � �� � NM32+ 3. ��. � �� � �� 
 �� ��� �  �� � �� �
 � � � � � � �� � � � . � � � � � � � � � � � �

. � �� �� � 
 � � � � � ��

, � 
 � � ��K( 32M��, ND� 9 � � � 4 ���� � � $$� ' � ' %M �
9 � �� � 	 �� >Q+3. ��, ND� + � � &�<��
 � � � � $$� ' � 0#M �

N� � ! � � � 
 �<3� K3. ��� �� � ! � �� � � � 
 �� 
� � � � �
; � �  �� �� � 	 � �H= 9 >��� �� � ! � �� � 3 
 �
 � � �� � &� � ' � 7' M �

�  �� � � �N3, , ��� �� � ! � �� � >� �   � � � � � � � � � �
. � �9 � � � 4 ���� � � N� �" � �<3. M3��, ND� 5 � �� � � 
 � � � � � � � � � � �

. � �2 � 4 ���� � �<� � &4 ���� � �( � �! � ���� �, �� � � � � , � ���! ! � �+ � M9 3( � 3. ��, ND� 5 � �� � � 
 � �3� � � ! � � $5� ' � $� M �
. � �N� � �  � � �� . �  � �<. 3M+3. ��5 � 	 � ���� �� ����� �� � ��� �� YZ� AZ� C� 5 � �� � � 
 � � . � � � � � � $� $$M �

. � �5 � �� � � 
 � �3� � � ! � ��
+ �  
 �N� � � N��, ND� 5 � �� � � 
 � �H� 
 � � 
 � � � � � � � � � �

9 � � � � � 
 �, � 8 3Q. ��� �� � ! � �� � � ��[ �� � � � $5� $� ' 0M �
� � � � � �� ( � � �
 �N�  � � � � � ' � � ' � 0&M �

� � 
 	 � �� �� 	 
 	 � � � � = ��� � � 
 � � �� � � � � � � � � � �

� � 
� �
 � �� 
� +� � � �
 � �
O� � � � � �
 � �� � � +� � � (� � �� H�  	 � � 	 ��R�� � ! �� � � � � �@� � C�/ �� � �� � � �� � � � 
 �� � � � � : � �	 � � +� �

	 � �  � � � � � � �
 � �9 (�+� (� +� � � � � 	 ��C� � " � � C�/ �( � &� � ��� <� �%� ��� � � � � � � � � �
	 � �  � � � � � � �
 � �
O� � 	 �8� � � � � � � � �� � � � � 	 ��@@�= � ��� C�5 � 
 � � �, � � � � � ��� � � � � � &�� <� �%� ���5 �  �� � ��� � 	 � � � � � � � � � �
	 
� +� � � �(� � � (=+(� � �� � � �)�� � � (
�&##0��� D� �= � �� � � � �@� � C�� <� �%� ��� � �� � �Q�� � � � � � � � � � � � � �
9 � +� �
(� (+� �(� � � � (=+(� � �=� � � �
� � �� � : � � � � � �

 � �8� � � � � �

� C�� � �� � C� ( � &� � ���( � 
 �<� � 
 � � � � � � � � � �

� � 
 (+(� � �
 � � �;� � � � � �P� � : � � � � � �
 � �8� � � � � Q� � R� � " �@� � C�/ �<� �%� ���� H� 
 � � ����� ' $� 5� 00M �

� ! =� �� � +� �	 � � +� (� C�� 	 �1 � (� : � �� =� � � )
+(� � �
 � �	 � � +� � � (� � �

@R�= � ��� � �� �M� " �@� � C�/ �5 � �� � � �� H� 
 � � ��H� �� 	 � � � � \  � � ' #� &� 0$M �

�� �� 9 �� 
 � � � � � � � � � �

� � H� �� 
 � , � 
 
 � 	 � 
 �A�. �" �- � � 
 � � � � � � � � � �

� � � � � � � H� � �)�9 � � * � �
� � 5 �  �� � ��� � 	 �T�, � 
 
 �	 � �U�� � � � � � � � � �
� � <� � � � 
 ��� 
 �	 � � � 
 �� � � � � � � � � �
� � 5 � �� � � �T�� � � �� �	 � �U�� � � � � � � � � �
� � <� 
 �  X�  �� � � � � � � � � �
� � <� 
 �  X�  �� �<� � � �� � � � � � � � � � �
� � <� 
 �  X�  �� �� � 
 ��  � � � � � � � � � �
� � <� 
 �  X�  �� �3
 ��� ' 6� ' � ' 6M �
� � <� 
 �  X�  �� �Q�� � � � � � � � � � � � �
� � , �  �� � ��� � �� $&� $� 0#M �

� � 8� � � �
� � + � �� � ' &� 5� ' � M �
� � � � � � 
 
 � �� �>�� �
 � � �" �- � � 
 �� � � � � � � � � �
� � � � � � �
 �� �, � ���  
 �� �� � �� 
 �� &� � $� 06M �
� � � � � � ! � �  � �� � &$� $� 55M �
� � ( �  
 �( � �� � �  �� � � � � � � � � � � �
� � � � � ��� �� �� � 	 � � � � � � � � � � �

( � 
 �� %� � � � ���  
 �
 �  ��/ ��� �  
 � � ��� � �! � � � ��� �C�	 � �� � �
 �
 � ���1�
·  ! � � �� � � � � �� ��/ �
 � � � � �� � �� �	 �
 �� �� �� � � �� � 
 � 	 � � � � �� � � �
·  ! � � �%� &�� B�� � �Y� �@� �YR�


