


Les Rotariens en action partout dans le monde

Comites Inter Pays

Holtzheim
Résidence Primavera

A seulement 10 min de Strasbourg
Larges terrasses orientées Sud/Ouest
Prox commerces, bus, écoles
Environnement calme dans impasse

Oberschaeffolsheim
Résidence Primavera

4 pieces neuf, lere occupation
93 m2 + jardin 1 are
Orientation Sud Ouest

Garage en sous-sol
RENTABILITE IMMEDIATE

Mutzig
Les Villas Spanier

A 2 pas du centre-ville
Ecole a 100 meétres
Travaux en cours
Derniers 3 et 4 pieces

MUR ET PIERRES

es Comités Inter Pays sont une initiative des Rotary

clubs allemands et francais qui, dans 'immédiat apres-

guerre 1939-1945, ont lancé l'idée dune association de
clubs visant a rétablir les relations d’amitié¢ internationale et a
promouvoir la paix.
Les sections des CIP ont pour objectif de développer des ren-
contres entre clubs contacts, des échanges amicaux, profes-
sionnels, culturels, principalement pour les jeunes générations;
de participer avec des clubs et des districts a des actions d’in-
térét public mondial pour renforcer leurs liens d’amitié et pro-
mouvoir ainsi la paix.
Dans les pays récemment ouverts au Rotary, les CIP contri-
buent a 'expansion du Rotary International par le parrainage
de nouveaux clubs et la formation des jeunes Rotariens.
300 Comités Inter Pays sont en activité aujourd’hui, autant
d’ambassades pour la paix ouvertes aupres de pays amis.
Lors de cette réunion, 13 pays ont été représentés: Allemagne,
Grande-Bretagne, Autriche, Afrique Centrale, Belgique, Brésil,
Bulgarie, Espagne, France, Italie, Moldavie, Pologne, Portugal,
Roumanie et Ukraine. En tout, prés de 80 Rotariennes et Ro-
tariens, dont l'actuel gouverneur du district 1680, Marc Lami-
rey, et les représentants du RI aupres du conseil de 'Europe,
Gérard Caen et Francois Goettelmann, ont participé a cette
réunion triennale.
Apres les différents comptes-rendus de sessions des CIP (lors
de la convention de Birmingham), Institute (a Varsovie, Paris,
Istanbul) et conférences internationales (a Tunis), chaque CIP a
présenté les actions mises en ocuvre. Les CIP étant tres actifs, il
est impossible de citer tous les projets réalisés, afin de promou-
voir la compréhension entre les peuples, de garantir des soins
médicaux et 'acces aux minima vitaux aux plus pauvres: hopi-
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Actions du Rotary

pour la pai

tal pour enfants en Roumanie, des échanges familiaux et cultu-
rels, fourniture de matériel hospitalier en Turquie, échanges
culturels, club daffaires franco-allemand en vue d’échange
d’apprentis, construction d'un réfectoire, actions de prévention
du paludisme et matériel de mammographie mobile pour le
Burkina Faso; création de jardin maraicher pour les femmes
au Mali; équipement d'une clinique ophtalmologique et mise
en place d'un Samu social pour les enfants de rues en Egypte;
ateliers de jardinage et aménagement d’'un centre pour enfants
handicapés mentaux en Pologne, culture de la palme « acai »
pour apporter une base de nourriture a la population la plus
pauvre de l'estuaire du fleuve Amazone.

Toutes les actions mises en ocuvres sont disponibles sur le site
internet du conseil exécutif : www.rotary-icc.org.

En deuxiéme partie, diverses conférences ont donné des pistes
intéressantes a l'action rotarienne dont le Rotary et la Paix;
le role du Rotary au Conseil de I'Europe (Gérard Caen) ; le

X

conseil de 'Europe et la Paix en Europe (...), la Paix en Médi-
terranée (Orcselik, Balkan).
Hervé LAURENT - Trésorier des CIP

DISCOURS DE CLOTURE

Assemblée des Comités Inter-Pays / Strasbourg 27 Mars 2010

e vous remercie d'accorder au Gouverneur du District 1680 I'honneur de clore votre
Assemblée et de m’avoir accueilli au cours de cette matinée.
L'Avenir du Rotary est entre vos mains. Vous me direz, c’est le théme de I'année.
C'est vrai, mais au dela du theme de 1'année, je vous invite a considérer la réalité
qui est la nétre au dela de I'exercice rotarien en cours. L'avenir du Rotary est entre les
mains des rotariennes et des rotariens depuis plus d’un siécle et il le restera pour longtemps
encore. J'en suis convaincu, comme vous |'étes vous mémes, en tant que rotariens mais
également et surtout en tant que responsables de Comités Inter-Pays.
En effet, depuis ce matin je vous écoute avec attention, et je peux dire que 1'action des CIP,
votre action, est définie selon deux piliers fondamentaux du Rotary International :
° [’amitié entre les peuples
® la compréhension interculturelle
A ce titre 13, votre action doit s'inscrire, aussi et globalement,
dans le cadre du Plan Stratégique triennal du Rotary Inter-
national.
Ainsi, votre action s'inscrira, en particulier, vis a vis de Polio
+, des effectifs et de I"action professionnelle, pour ne citer que
ces points et sans oublier les quatre autres. L'un d’entre vous
a décrit I'action professionnelle qu'il conduit. Il avait raison
de préciser ce type d’action. J'ouvre ici une parenthése que je
refermerai aussi vite. N'oubliez pas ce que nous rappelle notre
Président International John Kenny fréquemment, au sujet de
I"action professionnelle : parent pauvre des actions rotariennes.
Hier, lors du Comité Exécutif et ce matin avec vous, j’ai écouté
et noté votre détermination @ agir. Plusieurs fois vous avez
précisés , étre et vouloir étre, des « Facilitateurs ».
Plusieurs fois ce matin vous avez précisé, 2 nouveau, votre vo-
cation « 2 faciliter ». Simultanément, I'un aprés I"autre vous
avez décrit les actions que vous conduisez afin de rapprocher
deux pays. Il était impressionnant, et le mot n’est pas trop fort,
de prendre conscience de la nature, la diversité et 1a détermina-
tion des actions que vous conduisez.
Parfait, mais ceci dit, je dois vous dire, et ne voyez aucune
agressivité dans I adjectif, vous étes face a une situation qu’en
marketing stratégique, I'on qualifierait d’incohérente.
En effet, vous voulez étre reconnus en tant que facilitateurs,
mais vous conduisez de trés nombreuses et pertinentes actions.

Le positionnement des Comités Inter-pays n’est pas clair. Etes-vous des Faciliateurs ou des
Acteurs ?

Acteurs ? Oui, incontestablement, mais alors en « concurrence » directe avec les actions
internationales (conduites avec foi, détermination, volonté d’aboutir, mais également et
souvent douleurs) des clubs ! Quelles relations avez vous avec ces clubs ?

Facilitateurs ? Que facilitez-vous dans les districts et dans les clubs ? Dans le district 1680,
une personne est responsable des CIP, depuis plusieurs exercices, quel role de facilitateur
a-t-elle ? Peu de contact, pour étre positif !

Comment, pouvez-vous renforcer votre positionnement dans les districts ou les clubs ?
Différentes actions peuvent étre envisagées , sans que ceci soit exhaustif :

© conseils aupres des clubs et districts vis 2 vis des EGE (choix, préparation, accueil. . . par
rapport aux différences culturelles et aux familles)

® échange d'étudiants (choix, préparation, accueil. . . par rapport aux
différences culturelles et aux familles)

® Ryla et Ryla International (idem avec en plus les objectifs indivi-
duels)

* clubs contacts. Combien de clubs contacts ne « fonctionnent » pas,
suite 2 des incompréhensions ?

Vous avez, ici, un role fondamental a assurer parce que vous avez
tant le contact que la connaissance interculturelle et ceci indépen-
damment du lieu géographique! N'oubliez pas, les CIP sont les vec-
teurs (et les seuls au dela des compétences individuelles de certains
rotariens) de la compréhension interculturelle dans les districts et
dans les clubs.

Pour conclure, je dirai qu’en matiére de contacts internationaux,
les districts et les clubs « tournent » en €lectrons libres, sur la base de
leurs propres expériences, tres souvent sans une réelle connaissance
des réalités culturelles. Ceci n’est pas systématique, mais fréquent et
peut expliquer que lorsque surgissent des déconvenues, les actions ne
soient pas renouvelées. Chacun peut citer des exemples vécus.

Il me semble souhaitable de mener une réflexion de fond sur le
role de facilitateur des Comités Inter-Pays, vis a vis des districts et des
clubs, par rapport a I'accompagnement dans I"action, donc d’acteur.

Je vous remercie de votre attention.

Marc LAMIREY - D1680 - Gouverneur 2009 - 2010




Actions du Rotary

La communication

. /M-WZ@; 5 ollee %47

en Alsace-Franche-Comteé

25 clubs du District 1680 ont participé a la Semaine de communication

du Rotary 2010 du 8 au 14 mars, le « Printemps du Rotary » Cet engage-

ment confirme la tendance qui s'amplifie peu a peu : la demande d'une

communication nationale créatrice d'une image cohérente et conforme

au quotidien des clubs, de leurs actions, et aux programmes du Rotary
en général.

La campagne : Nous, les jeunes, on y croil tépondait 2 3 axes majeurs :
= montrer I'image « Précurseur » du Rotary par la vision des programmes développés par le Rotary.
*un théme transversal, développé d'une fagon ou d'une autre par la quasi totalité des clubs.
* un théme qui répond a une forte demande d'image de proximité.
Un site : hip.//www.lesjeunesonycroit.org/ du 4 au 14 Mars, un peu plus de 10 000 visiteurs sur le site
De plus sur FaceBook et YouTube : la trilogie des clips Zoze exclusive a été visionnée sur notre chaine Youtube
1800 fois a ce jour, sur Facebook, le groupe lesjexnesonycroit ! compte 550 fans.
Les Clubs, quelques exemples :
BESANGON S’EXPOSE. Les 5 Clubs de Besancon exposent le Rotary dans une vitrine de la BPFC qui accueille
chaque semaine une expo différente.
ACTION A LUXEUIL. Le club de Luxeuil a été invité par les centres de documentations des Lycées de Haute
Sadne. Ils ont remis en direct aux professeurs-documentalistes de ces établissements les brochures et affiches
en leur rappelant notre présence et action.
Le lien : hip://rotary.luxeuil.over-blog fi/article-nous-les-jeunes-on-y-croit-semaine-nationale-du-
Saut-14-mars-2010-44842011.html
9 CLUBS D’ALSACE ont intégré leur action Une femme, une rose ou Un jour, une rose (avous de voir 1) dans
la semaine de communication. 31 000 roses ont été vendues.
REGION DE STRASBOURG, ensemble 10 Clubs, place Kléber 2 Strashourg pour soutenir les Rotaractiens.
Sur la place Kléber, les Rotaractiens sont allés vers les jeunes présenter les actions du Rotary International.
Cette manifestation a été mise en ligne sur le site Alsace Directory de France Bleu Alsace.
Cliquer sur le lien : bttp://www.alsace-dir.com/agenda/animation, 17, 1.html
Ce cru 2010, un theme porteur d'image positive et d'avenir, a permis I'ouverture vers. . . 'autre.
Ouvrons - élargissons ; plus nous €élargirons notre capacité a aller vers 1'autre, plus nous pourrons aider de
personnes sur la voie du bonheur. Ouvrons - €largissons notre cercle d’amis ; agrandir notre cercle d’amitiés
est 'essence méme de la paix mondiale. Cultivons I'amitié et la confiance afin d’ouvrir I"avenir. Ouvrons -
Lavenir est entre nos mains !
Rendez-vous en 2011 pour Ouvrir, encore plus nombreux !
Pourquoi pas, tous ensemble, les 59 Clubs du District 1680 ?
Pour Servir d’Abord, on y croit !
Bernard LE NOXAIC Délégué « Printenps du Rotary 2010 » District 1680
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PRIXSERVIR

1) Objectifs du Prix Servir :

Honorer, valoriser et récompenser des actes de cou-
rage, d'altruisme, de civisme ou de dévouement notoire
2) Eligibilité :

Personnes méritantes oeuvrant dans le périmeétre
géographique du Club. Il a pour but d'encourager la
bravoure, héroisme, le bénévolat, la persévérance, le
dévouement dans des domaines aussi différents que
les causes humanitaires, la conservation du patrimoine,
lassistance a personnes en danger, etc.

3) Attribution :

Les Clubs Rotary décernent librement leur Prix Servir
au lauréat de leur choix, sans qu‘aucun critére de
sélection ou de budget ne leur soit imposé, a la seule
condition que la philosophie de cette institution soit
respectée. Un Club peut décerner un premier prix et un
deuxiéme prix ou deux premiers prix ex aequo.

4) Présentation au District :

Tous les clubs ont vocation a présenter un candidat,

le dossier est informel. Cependant pour une bonne
analyse il est souhaitable qu'ily ait une présentation
générale documentée d'articles de presse, photos, etc.

Les dossiers de candidature étayés doivent étre en-
voyés au Responsable du Prix Servir du district.

Les clubs doivent avoir remis officiellement le Prix
Servir.

C'est un moyen particulierement efficace et médiatique
de mettre en valeur des actions courageuses et géné-

reuses qui s'accomplissent discretement tous les jours.
ILn’y a pas de petits et gros dossiers, toutes les actions
méritent d'étre relevées par un dossier de candidature.

Pour plus d'informations, consultez le site du district.

Rotary International - District 1680 - Prix Servir
Responsable : Patrick BARBIER / Besancon Utinam
06 07 09 06 83/ patrick@maisons-pbarbier.fr
Patrick Barbier - 8 rue Pasteur - 25000 BESANCON




Chaque mois, une rotarienne ou un rotarien
est interrogé sur ces mémes questions. ..

Peux-tu te présenter en quelques lignes ?

Né dans un village de la plaine du Nord-Ouest jurassien, je n’ai jamais ces-
sé d'y résider. Chantal est mon épouse et nous avons quatre grands garcons.
J'ai crée une entreprise de travaux publics dans les années 80, dont Iacti-
vité est essentiellement axée vers les chantiers des collectivités publiques
(communes, villes, conseils généraux, Etat..). Cette activité me passionne
pour ses contacts humains tant en interne 2 I'entreprise, qu’avec I'exté-
rieur et les représentants des clients. Je suis également engagé comme €élu
local et aussi dans mon syndicat professionnel.Je suis rotarien depuis 2007.

Apres avoir été cooptée, pourquoi as-tu fait le choix d’étre
rotarien ?

Lenvie de participer a des actions collectives ol 1a personne se fond dans
le groupe tout en restant elle méme a toujours ét€ présente en moi. La
découverte du monde rotarien, tout entier dirigé vers les autres, dans le
respect des différences m’a séduit. Lorsque mes amis rotariens m’ont ouvert
leur porte, c’est tout naturellement et sans appréhension que je suis entré.

Pourquoi et comment, décide-t-on un jour de s’investir du-
rablement pour les autres ?

Ce n’est pas pour moi une décision, mais un besoin d’aller vers les
autres qui me vient du vécu de mes grands parents paternels, immi-

-

grés, venus de Pologne en 1918. IIs étaient des étrangers dans une com-
munauté ol pourtant, tous étaient des humains semblables 2 tous.

N N

Ceci m’'a poussé a m’approcher des autres, a leur tendre la main.

Qui’est-ce qui fait de toi, un rotarien au quotidien ?

C’est bien sOr, la présence aux réunions hebdomadaires et participations
aux actions qui fait le rotarien. Mais c’est aussi, un engagement perma-
nent et complet de mettre en pratique notre devise « Servir d’abord » .
Avoir comme motivation cet idéal, dans ses actions de tous les jours et pas
seulement dans I'univers rotarien, est pour moi le moyen d’assumer au
mieux ma vie rotarienne.

Quel programme développé actuellement illustre pour toi
le mieux lidéal de paix porté par les rotariennes et les ro-
tariens ?

Sans hésiter, ce sont les programmes liés 2 I'eau, a son libre acces pour
tous, ol qu’ils soient sur la planéte, a la protection de sa qualité et a la
pérennisation de ses réserves.

Est-ce que les valeurs originelles, portées par le Rotary te
semblent en phase avec notre époque ? Se sont-elles actuali-
sées au fil du temps?

Ces valeurs sont en parfaite harmonie avec notre temps grace a la grande

Be=halellis liberté dont bénéficient nos Clubs dans le choix de leurs actions et aussi
du Rotary 5 ont grace 2 leurs imaginations créatives pour faire vivre ces valeurs.C’est par
en parfaite les racines que sont les Clubs, que I'arbre Rotary régénére et développe, au
harmonie travers du temps, ses valeurs de base.
avec son

temps, grace
a la liberté des
clubs...

Quel est ton meilleur souvenir rotarien ?

A deux ans et demi d’age rotarien on ne peut avoir que peu de souvenirs !
Cependant deux perceptions agréables marquent ces deux années et demie :
la grande capacité d’accueil et d’amitié des rotariens envers les nouveaux
arrivants, ceci autant dans son Club que lors des inter-clubs et I'ouverture
des Clubs vers la famille des membres. La prise en compte des conjointes
ou conjoints dans beaucoup d’activités et actions accroit leur motivation et
leur bien-€tre au sein du Rotary.
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Rotary - District 1680

Le College des Gouverneurs

Chers amis rotariennes et rotariens,

Le Gouverneur en exercice

La plupart d’entre vous savent que le District est administré par un
Gouverneur. En effet, le Rotary International est représenté dans le
District par un rotarien, chargé, en qualité de Gouverneur du District,
et sous le controle du Conseil Central du RI, de superviser ladmi-
nistration des clubs de son District. Il dispose, dans ce domaine, des
pouvoirs les plus étendus. Il veille tout particulierement a développer
les buts du Rotary. Le Gouverneur doit effectuer une visite annuelle
dans chaque club du District afin de :

« discuter des questions rotariennes importantes

* soccuper des clubs a problemes ou en difficulté

* encourager les rotariens a participer aux actions

* reconnaitre les contributions des rotariens du District

Le mandat du Gouverneur est d'un an. Et aprés ? Eh bien, il fait partie

du College des Gouverneurs. Celui-ci est composé :

* des anciens Gouverneurs tant qu'ils sont membres d'un club du
District 1680.

* du Gouverneur en exercice

* du Gouverneur élu

+ du Gouverneur nommé ( a titre d'invité)

Principales attributions du Collége des Gouverneurs

Le Collége a principalement un role consultatif vis-a-vis du Gouver-

neur et du District. Le Gouverneur est encouragé a faire appel a lui

pour participer :

« aux efforts d'expansion - informer les Gouverneurs élus - promou-
voir la Convention

* aux Assemblées et Conférences de District

* aux activités telles : échanges de jeunes - AIPM et autres actions
internationales de coopération.

Le College constitue la Commission de nomination du Gouverneur,

qui comprend :

* le Gouverneur en exercice, le Gouverneur sortant, le Gouverneur
élu et le Gouverneur nommé ( a titre d'invité)

* les cing derniers Gouverneurs par ordre chronologique (les autres
anciens Gouverneurs peuvent assister a laudition des candidats)

* sept Présidents de clubs a raison d'un par groupe de clubs du
District { le club représenté est défini annuellement par rotation
dans lordre alphabétique des noms de clubs dans son groupe).

Le candidat nommé est présenté lors de [Assemblée de District. Le
Collége constitue également la mémoire du District. Il est le gardien
de lexpérience rotarienne du District. Il veille au respect du Manuel
de Procédure.

Réunions du Collége.
Le Collége se réunit normalement 3 a 4 fois par an, sur convocation
du Gouverneur.

Conseils

Les membres du Collége peuvent étre chargés, par le Gouverneur,
de missions spéciales ou particulieres et confidentielles. Le college
est amené a s'exprimer sur des propositions du District en matiere
d’'amendements et de résolution du Conseil de Législation.

Les Boursiers de la Fondation
La Commission de sélection des boursiers de la Fondation est com-

posée :

» du Gouverneur en exercice, du Gouverneur sortant et de ['élu.

+ de deux anciens Gouverneurs désignés par le College

* du Président de la Commission Fondation ou du responsable de la
sous-commission «Bourses de la Fondation»

Délégués et représentants du District

ILappartient au College de désigner et d"élire parmi ses membres les

titulaires suivants :

+ un délégué au Conseil de Législation

* un représentant proposé pour la Commission de nomination des
membres du Conseil Central

* trois représentants au Comité de JACRODI 1680

+ un délégué au Conseil d'Administration du CODIFAM

 un délégué a lAG de [Association de la revue Le Rotarien

Je pense qu'apres avoir lu cet article vous aurez un apercu des
taches et responsabilités du College des Gouverneurs qui effectue un
travail de réflexion et de conseil. Je suis a votre disposition pour tout
renseignement complémentaire.

N'hésitez pas a me contacter :

Claude WIND - PDG 2001-2002

claude.wind@sfr.fr

¥ INTERSPORT

LE SPORT COMMENCE ICI
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SFPE

Le Seminaire de Formation

Apreés I'ouverture du séminaire par notre Gouverneur Marc Lamirey commenca le ballet des informa-
tions/formations sous la houlette d’un protocole dont I'efficacité n’est plus a prouver et orchestré par
une présentation « fil rouge » animée par le secrétaire-adjoint et rythmée par la montée sur scéne

des Président(e)s élu(e)s des intervenants.
(SFPE) s’est tenu le 20 mars La plus attendue était bien évidemment Anita Grimm qui nous a développé le théme et la citation du
2010 a l’Atria de Belfort. Président 2010-2011 du Rotary International Ray Klinginsmith, sans oublier les actions et les prio-
rités présidentielles ainsi que sa Priorité pour son année de gouvernorat qui sera axée sur « I'Tmage
publique du Rotary ».

renez un shaker, mettez-y un Gou- Pour décliner son theme, Ray Klinginsmith a longtemps hésité en cherchant ce qui pouvait au mieux
verneur €lu dynamique, décidé et capturer l'essence du Rotary, décrire sa mission et souligner ses accomplissements et le résultat en
fonceur, associé a une Task Force est: « Renforcer les collectivités - Rapprocher les continents ». Un partage entre les actions locales et
soudée, engagée et déterminée, quelques ron- les actions internationales apportant un bon équilibre a travers une communication renforcée allant

delles d’innovation, une base d’amitié, une dans le sens de promouvoir notre image.
pincée de bonne humeur, un trait de volonté, [l serait trop long de rentrer dans les détails de chaque intervention. Il m’a paru important d’en citer
un jus d’ouverture et une bonne dose d’0OSONS, deux, celles de nos intervenants extérieurs, tous deux Past-Gouverneurs. Le premier, PDG Robert He-
quelques glacons d’actions. Secouez le tout avec line du District 1670 qui nous a fait un exposé magistral sur le « Plan stratégique et la dynamisation
service et audace et vous obtiendrez le cocktail du Club », théme qui a recueilli I'assentiment d’'un grand nombre de personnes présentes. Il a su
détonant du SFPE. mettre en exergue, a travers quelques points, comme le diagnostic et 1a vision, pourquoi et comment
Servez-le accompagné d’une musique 2 "accueil élaborer un plan stratégique et sa mise en ceuvre au sein du Club. Un exposé passionnant, donnant
et aux pauses, d’un quizz, d’'un film de présen- des outils concrets pour un gage de continuité avec une démarche simple, dynamisante et construc-

tation sur le Rotary, d’intervenants hors pairs et
de nombreuses informations sur les programmes

tive. Le second PDG Patrick Nouaille de Gorce du District 1760 qui nous a parlé de I'action phare de

Renforcer les notre mouvement, celle de POLIO Plus. Action que nous ne devons pas perdre de vue, surtout lorsque

rehaussés par un discours de cloture regonflant collectivites, le but 2 atteindre est proche et qu'il faille redoubler de vigilance car la moindre erreur, le moindre
les batteries rotariennes pour I'année 2010/2011. PP ro_cher les relachement et les efforts déployés depuis les 25 derniéres années seront anéantis.

Lentrée fut triomphale avec I'air de « Ainsi par- continents 11 ne faut toutefois pas oublier tous les autres intervenants des différentes Commissions, celle de la
lait Zarathoustra » de Richard Strauss, mais trés Fondation Rotary, celle de I'Effectif et de la Fidélisation, celle de I'Tmage publique et finalement celle
vite le petit film réalisé par Franck Flanquard, des Programmes d’actions qui regroupe les Actions professionnelles, d’'Intérét public et les actions
membre de la Task Force, rappela nombre pour la Jeunesse.

d’entre nous au « pourquoi sommes-nous rota- Des témoignages sont venus ponctuer ce séminaire afin de lui apporter crédibilité et mettre en évi-
riens ». dence que le District est, sera et restera bien a I’écoute des Clubs 2 travers les Adjoints qui n’ont pas

été oubliés lors de la présentation.
Anita a cité Robert William Service, poete et écrivain écossais en disant : « Une promesse faite est
une dette exigible ». Puis de continuer : « Chacun d’entre nous s’est fait la promesse le jour ot il est
devenu rotarien et a regu son insigne : celle d’étre honnéte et de respecter un code d’éthique, celle
d’aider son prochain en toutes circonstances ; celle de faire tout son possible pour faire du monde
un endroit ol il fait meilleur vivre. En bref, nous nous sommes fait la promesse de Servir d’abord ».
Elle a rappelé que ce n’est pas le résultat d'une année qui compte, mais que c’est un effort de longue
haleine au sein des Clubs et du District qui fera grandir notre organisation.
Puis elle a tenu ces propos : « L'avenir du Rotary est entre vos mains dans les mois et années 2 venir.
Un poste au Rotary ne dure qu’un an mais nous sommes rotariens a vie ».
Un engagement fort de la part du Gouverneur Anita Grimm est donné par ces mots : « Mon role en
tant que gouverneur n’est pas de dicter aux clubs ce qu’ils doivent faire. La réussite et la santé indivi-
duelle de chaque club est ma priorité. Je garde 2 I'esprit que les clubs sont composés de bénévoles, de
professionnels qui ont choisi le Rotary comme vecteur d’engagement. Mon travail ne consiste pas a
controler ce que vous faites, mais 2 vous guider, 2 m’assurer que chaque club optimise son potentiel.
Je le ferai avec soin, tact et discrétion. Je serai votre leader pour vous aider a arriver a destination.
Quand on sait quel chemin prendre, on arrive toujours 2 destination. ».
Avant de cloturer le séminaire Anita remercie d’avance I'ensemble des Prési-
dentes et Présidents ainsi que tous les Rotariennes et Rotariens et conjoints pré-
sents a ce séminaire pour leur engagement et leur demande de ne pas oublier
de : « Renforcer les collectivités, rapprocher les continents »
a travers leurs actions et leur motivation. OSONS, tel est le théme d’Anita pour
son année 2010-2011.
Le résultat du dépouillement des fiches d’évaluation distribuées a I'inscription
montre un taux de satisfaction supérieur 2 92 % accordant ainsi un vote de
confiance 2 Anita, ce qui la conforte dans I’orientation insufflée et souhaitée.

Philippe DANGELSER - Secrélaire du district 2010/2011




Vie des Clubs

LA FAMILLE DU ROTARY DU DISTRICT 1680

ADMISSIONS

Ilkirch : Francois DE BRETAGNE

Saint Louis : Sophie HAGENBACH

DEMISSIONS

Strasbourg Est : Luc GERMAIN

Altkirch : Sylviane LITZLER

Strasbourg : Laurence GENG-MERGER

Besangon Castan : Claire CHALNOT

DISTINCTIONS

Vesoul Val de Sadne: Raymond FAGET Chevalier de I'Ordre National

du Mérite

Assiduité des Clubs / Mars 2010
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Cours février USD rotarien: 1USD = 0,73 Euro

Le 10eme club dans le secteur Sud-Alsace, et le 58eme club
dans le District 1680, a vu le jour le 26 mars 2010, date officielle
d'admission reconnue par le Rotary International.

La création de ce club est due a linitiative du PDG Pierre HAAS
et du Délégué du Gouverneur, Gérard ZIER.

Gréace au soutien de ses deux clubs parrains, Mulhouse-Vosges
et Ensisheim, de notre Gouverneur actuel et du dynamisme
de son comité présidé par Jean-Louis COLOMB, sa gestation
a été inférieure a 10 mois. La premiére réunion ayant eu lieu
le 4 juin 2009. Le club compte 20 membres-fondateurs,
dont 5 femmes.

La Remise de Charte est prévue le 28 mai 2010 a son siege,
le Holiday Inn du Parc des Collines a Mulhouse.

Directeur de la publication : Mare LAMIREY - 2 rue Saint Antoine - 70130 VY LE FERROUX
Rédacteur en chef : Jean MALOCHET - jean.malochet@wanadoo.fr

Patrice WINISZEWSKI
Impression : SCHRAAG- 03 84 58 74 74
Internet : www.rotary-d1680.org

Mise en page et Direction artistique : Jean BAEUMLIN - 06 82 85 30 79/ j(_e_an—baeumlin@orange.fr
Comité de Rédaction : Isabelle GEHIN - Dany HACH - Bernard LE NOXAIC - Georges PAYEUR

CLUBS E* R* %
NORD ALSACE
BRUMATH STRASBOURG CAMPAGNE 27 5 89
WISSEMBOURG L'OUTRE FORET 33 4 54
SARRE UNION 25 - -
INGWILLER 30 5 59
HAGUENAU 48 5 77
SAVERNE 50 5 92
KRONTHAL WASSELONNE MARLENHEIM 28 4 64
MOLSHEIM VALLEE DE LA BRUCHE 32 4 56
OBERNAI BENFELD ERSTEIN 21 - -
STRASBOURG
STRASBOURG 100 4 48
STRASBOURG DROITS DE L'HOMME 28 4 69
STRASBOURG EST 34 4 9
STRASBOURG EUROPE 47 - -
ILLKIRCH GRAFFENSTADEN INNOVATION 29 4 53
STRASBOURG KLEBER 33 5 71
STRASBOURG NORD 37 4 68
STRASBOURG OUEST 56 5 78
STRASBOURG SUD 44 5 53
CENTRE ALSACE
SELESTAT 32 - -
SELESTAT CENTRE ALSACE 26 5 53
RIBEAUVILLE 30 5 58
COLMAR DOYEN 71 - -
COLMAR BARTHOLD! 48 4 79
COLMAR RHIN 50 - -
GUEBWILLER 21 76
DES DEUX BRISACH REGIO COLMAR-FREIBURG 37 -
SUD ALSACE
ENSISHEIM 26 5 60
THANN 34 5 58
MULHOUSE 47 5 60
MULHOUSE COLLINES (en formation) 20 4 4
MULHOUSE EUROPE 35 4 48
MULHOUSE RHIN 43 4 45
MULHOUSE VOSGES 42 5 65
ALTKIRCH 40 4 80
SAINT LOUIS HUNINGUE 46 5 60
OTTMARSHEIM 26 3 68
NORD FRANCHE-COMTE
BELFORT 46 - -
BELFORT AIRE URBAINE 35 5 75
BELFORT MONTBELIARD 32 - -
LUXEUIL LES BAINS 24 5 60
VESOUL 33 2 42
VESOUL VAL DE SAONE 32 4 89
GRAY 22 5 65
VORAY PAYS DES 7 RIVIERES 21 2 65
BESANCON DOUBS
MONTBELIARD 31 5 63
COMTE DE MAICHE 22 - -
BESANGON 66 4 49
BESANCON BOUCLE 33 5 47
BESANCON CASTAN 18 5 70
BESANGON EST 42 - -
BESANGON UTINAM 29 3 49
PONTARLIER 34 4 86
JURA
DOLE 41 - -
CHAUSSIN TROIS RIVIERES 28 4 68
ARBOIS 25 4 65
CHAMPAGNOLE 22 - -
LONS LE SAUNIER 50 3 59
SAINT CLAUDE 42 4 59

* E = Effectifs / R : nombre de réunions




