Priorités pour 2010-2011
du Président international, Ray KLINGINSMITH
Le Rotary International et la Fondation ont tous deux travaillé à formuler deux plans stratégiques aux objectifs similaires.

• Le  Rotary est conçu comme l’organisation de référence pour le public, les membres et les partenaires potentiels
• Le Plan Vision pour l’Avenir de la Fondation Rotary repose sur une simplification des programmes, de leur fonctionnement et de leur administration visant à améliorer les performances de la Fondation.

Ces deux plans doivent permettre aux clubs et districts de comprendre la mission globale du Rotary, sa vision, ses priorités et ses objectifs.

Les plans de leadership de chaque club et de chaque district, conçus pour soutenir l’élaboration d’objectifs annuels et à long terme sont à mettre en œuvre .
Les clubs doivent cesser de considérer leurs activités comme uniquement hebdomadaires, mensuelles et annuelles, et doivent s’orienter vers des objectifs sur 3 à 5 ans, plus ils disposeront de plans structurés plus le Rotary s’en trouvera renforcé et unifié.

L’éradication de la polio
L’éradication de la polio a été, est et demeure le programme phare du Rotary jusqu’à ce qu’il soit atteint. La Fondation Bill et Melinda Gates nous a rejoint dans ce combat contre la maladie.

Le plan vision pour l’avenir de la Fondation
Après une enquête auprès de 10000 Rotariens et après une étude du fonctionnement de la Fondation par deux cabinets de conseils, la Fondation se devait de fonctionner au même rythme que le monde qui nous entoure.
Les priorités du plan vision pour l’avenir sont centrées sur 6 domaines d’actions stratégiques :
• Paix et prévention résolution des conflits
• Prévention et traitement des maladies
• Eau et assainissement
• Santé de la mère et de l’enfant
• Alphabétisation et éducation de base
• Développement économique et local
La Fondation Rotary est notre Fondation
La recherche de fonds est essentielle au succès de la Fondation Rotary. La campagne « Un don, chaque année » cherche à inciter chaque Rotarien à faire un don annuel de 100 dollars.
Notre raison d’être Rotarien : c’est la Fondation.

Programme pour les « Jeunes Générations »
Les bourses d’études, le RYLA, les « Student Exchange », les équipes professionnelles pluridisciplinaires qui remplacent les Echanges de Groupe d’Etudes (EGE), les clubs « Rotaract » et les Centres du Rotary pour études internationales sur la paix et la résolution des conflits sont destinés à devenir le fleuron de ce programme.

L’Action Professionnelle
L’action professionnelle est indissociable de notre engagement à « Servir d’abord ».
Il y a 3 manières de nous engager dans l’action professionnelle :
• La première est de mettre nos compétences professionnelles à la disposition de ceux qui en ont besoin
• La deuxième est d’accompagner les dirigeants de demain au sein des professions
• La troisième est de promouvoir et d’encourager l’intégrité au sein de notre profession et au-delà.
Le Rotary Francophone
