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Jacques GRIMM
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District

279 route de Schirmeck

67200 STRASBOURG

Tél. :03 88 77 54 44

Courriel :
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www.rotary-d1680.org
Secrétaire 
Gabriel FESSLER

3 impasse du Moulin
67201 ECKBOLSHEIM
Tél. : 06 84 80 95 53

Courriel : 

secretariatdistrict@rotary-d1680.org 

Trésorier :

Bernard HENCK

21 rue de la Baronne Oberkirch

67000 STRASBOURG
Tél. : 03 88 31 18 92

Courriel :
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	La lettre du District
Année 2003 - 2004 - Mai - N° 11

Présidents, Responsables, il est de votre devoir de lire et de commenter cette lettre en réunions statutaires.

Secrétaires, reprenez les principaux éléments dans votre bulletin de club.

Merci.

Ami(e)s du District Alsace Franche-Comté,

A maintes reprises, je vous ai incité à agir au profit des jeunes (et les résultats sont probants) et de « Prêter Main Forte » à ceux qui sont malheureux et dans le besoin. J’espère cependant que ce faisant, vous n’avez pas eu l’impression que le Rotary n’était qu’obligations récurrentes et donc un peu lassant !!!

Je voudrais vous dire aujourd’hui que c’est bien tout le contraire : Participons aux actions dans la joie, l’enthousiasme de servir et la bonne humeur avec nos ami(e)s.

Participer à une action rotarienne ne doit pas être une contrainte, mais au contraire un moment de plaisir partagé et de satisfaction personnelle

Et comme le répétait un de mes bons amis de club : »Il n’y a pas besoin d’être triste pour être sérieux ! »

Prenons plaisir à nous réunir au sein de notre club, prenons plaisir à écouter des conférences intéressantes, à participer à des soirées avec nos conjoints. Développons les liens de camaraderie entre nous et aidons surtout ceux d’entre nous qui traversent une période difficile.

Ayons à l’extérieur de nos clubs une excellente réputation et une image de professionnels sérieux et compétents, ouverts à tous et à toutes et rendant service à la communauté ?

N’oublions pas aussi qu’il est de la responsabilité de chacun et chacune d’entre nous, d’assurer l’adaptabilité et la pérennité de son club et donc en corollaire du Rotary International dans une société en perpétuelle mutation. La meilleure façon de l’assumer est de toute évidence d’en accroître l’effectif en recrutant de nouveaux membres aptes, dynamiques et qualifiés, en fidélisant nos membres avec des actions fédérant les énergies et en créant dans la mesure du possible de nouveaux clubs !

Difficile affirment certains ! Impossible clament d’autres !  N O N. Partager le Rotary est une satisfaction et un honneur ! Alors entrouvrons notre fenêtre, ouvrons notre porte aux « rotariables » que sont à proximité voisins, artisans, commerçants, mais aussi les Rotaractiens, anciens boursiers de la Fondation Rotary, Rylaciens, 


anciens membres des E.G.E., anciens des Echanges d’étudiants…Ces derniers ont été nos ambassadeurs de bonne volonté; et quels que soient leur âge et nos différences, ils sont dignes d’être des nôtres !

Ne craignons pas d’agir. Prêtons Main Forte en « donnant » le ROTARY !

Avec toutes mon amitié

Jacques

	EDITORIAL


LE CRITERE DES QUATRE QUESTIONS

En 1932, Herbert Taylor prit la direction d’une usine « The Club Aluminium Compagny ». Cette entreprise était au bord de la faillite.

Herbert Taylor analysa le système économique agressif de son affaire et distribua le critère des quatre questions à tous ses employés en exigeant que celui-ci soit scrupuleusement respecté.

L’établissement reprit très vite une intense activité, les clients lui reconnaissant une réputation d’honnêteté et d’intégrité.

Aujourd’hui plus que jamais, il est nécessaire de garder une éthique d’entreprise : le seul profit ne soude pas une équipe : il faut un but, un idéal commun.

Les comportements individuels, du chef d’entreprise, des directeurs, des chefs, des salariés, agissent sur l’entreprise et peuvent la transformer.

Toutes les entreprises d’un point de vue humain, ne se valent pas. Celles, où le management est le plus humain, le plus honnête et le plus convivial, auront les meilleurs salariés, et bien sûr, les meilleurs rendements. L’expression populaire, « un bon compliment assure un bon rendement » résume prosaïquement cette analyse, satisfaisante si on lui ajoute un esprit de noblesse, d’idéal et de moralité. Or, la morale, c’est l’ensemble des commandements inconditionnels que l’on devrait s’imposer, qui devrait s’imposer universellement, afin de rendre durables, les relations humaines, professionnelles ou amicales.

Ayant observé que les relations humaines, au sein de son entreprise, s’étaient améliorées, Herbert Taylor devint président du Rotary International, de 1954 à 1955 et fit adopter le critère des quatre questions par le Rotary.

Depuis ce critère des quatre questions reste une référence.

Ainsi malgré les nombreux changements qui affectèrent le monde, la mission du Rotary est restée immuable et lui a permis de traverser un siècle.

Néanmoins, force est de constater que tout le monde ou presque, fait preuve, un jour ou l’autre, d’une maladresse relationnelle.

Nul n’est parfait : rien ne sert de s’épuiser dans de vaines tentatives pour le devenir : ce qu’il faut c’est comprendre quelles erreurs relationnelles on peut faire et apprendre à tisser des liens avec d’autres personnes imparfaites, elles aussi.

Mais, nier les difficultés relationnelles rencontrées ne conduit qu’à aggraver le contentieux que l’on peut avoir. Il convient au contraire de savoir formuler ce qui nous blesse, tout en veillant à ne pas faire soi-même ce qu’on reproche aux autres.

En somme, crier à tue-tête sa vérité, sans être sûr, qu’elle est la Vérité, est un acte de barbarie. On l’assène sans se préoccuper le moins du monde de ce qu’elle fera à l’autre.

Lorsqu’on est civilisé on fait preuve de civilité et on se préoccupe alors de l’effet de ses paroles et de ses actes sur ceux à qui l’on s’adresse.

On veille à ne pas détruire la relation qu’on entretient avec eux. On essaie de faire preuve d’empathie, et ne serait-ce qu’une minute se mettre mentalement à la place de l’autre.

Comte Sponville fait une distinction primordiale entre celui qui est moral, et celui qui est moralisateur.

Il est essentiel à la morale de faire la différence : être moral c’est s’occuper de son devoir ; être moralisateur c’est s’occuper du devoir des autres.

Le philosophe Alain disait que la morale n’est jamais pour son voisin. Lui dire : tu dois respecter le critère des quatre questions, ce n’est pas faire preuve de générosité.

Etre moralisateur n’est pas moral.

L’amitié est une grande valeur. Hélas, on ne peut pas toujours s’illusionner sur sa réalité.

Mais échanger des courriels assassins, envoyer des lettres anonymes, injurier un autre rotarien au téléphone, propager des contrevérités, rien de tout cela ne peut arriver au Rotary. Vous n’y pensez pas ! Ouf, on est bien entre amis. C’est rassurant.

Maintenant, j’arrête, car je deviens moralisateur…

Aussi, notre réflexion de rotarien doit nous conduire à ce procès intime, éthique et moral que nous avons l’habitude d’appeler un examen de conscience.

- Notre conscience d’individus vivant dans le respect de la dignité des autres

- Notre conscience du respect de l’ami, mais aussi de celui qui ne l’est pas vraiment

- Notre conscience de la tolérance, de la générosité, qui sont des valeurs rotariennes

Utilisons notre énergie pour faire progresser la dignité humaine. Le Rotary a ce but.

Prêtons nous main forte pour l’atteindre, pour tenter de l’atteindre, puisque nous sommes des amis.

Bernard DAUM

Gouverneur District 1790

	Un club Suisse recherche un club contact Alsacien


Unser 1998 gegründeter Club Wil-Hinterthurgau ( Schweiz, Distict 2000 ) sucht einen Partnerclub im Elsass.
 

Wir sind ein gemischter Club aus 34 aufgestellten Frauen und Männern aus der schöen Region Wil, die sich zwischen Zürich und St. Gallen , in unmittelbarer Nähe zum Toggenburg und des Bodensees, befindet . 
Wir würden uns sehr freuen, wenn sie und behilflich sein könnten, einen Partnerclub in ihrem District zu finden.
 

Mit herzlichen rotarischen Grüssen
Sekretariat RC Wil-Hinterthurgau
Christa Grämiger
zur Trotte / Höhenweg
Ch-9552 Bronschhofen
Tel.    0041 71 911 43 02
Fax    0041 71 911 45 74
E-mail christa.graemiger@tbwil.ch
www.stadtwil.ch
	Fondation-date Butoir


Gouverneurs de district

RRFC

DRFC

Agents fiscaux du Rotary International

Zurich, le 3 mai 2004

Date butoir de réception des transactions financières

à la Fondation Rotary, bureau Europe/Afrique

Chers Rotariens,

La fin de l’année rotarienne 2003-2004 s’approche et de ce fait nous désirons attirer votre attention sur la date de clôture de réception des contributions à la Fondation Rotary. Elle est établie comme suit :

· Tous les transferts financiers doivent parvenir dans les comptes du RI/RF respectivement, au 30 juin 2004. Les transferts concernant les contributions à la Fondation Rotary pour l’année fiscale 2003-2004, effectués après le 18 juin, doivent nous parvenir par Swift. Ces paiements apparaîtront dans notre relevé de compte du mois de juin 2004.

· Tous les chèques doivent parvenir à nos bureaux au plus tard le 18 juin 2004 (pour garantir l’identification et le dépôt du paiement dans notre compte au 30 juin 2004). 

· Tous les types de transferts doivent être accompagnés des informations nécessaires à l’identification du paiement qui permettront la bonne imputation de ce paiement (numéro du club ou nom du club et type de contribution à spécifier).

· Exemple : R.C.  12345 – Fondation

Nous prions les Gouverneurs de bien vouloir publier ce message dans leur prochaine lettre mensuelle.

Nous nous engageons à traiter toutes vos généreuses donations de manière efficace. Par le respect de ces dates d’échéance, vous nous permettrez de vous transmettre des données précises quant au montant de vos contributions financières concernant l’exercice 2003-2004.

Vous pouvez obtenir le taux de change du mois en cours grâce au lien ci-dessous :

http://www.rotary.org/newsroom/downloadcenter/support/rates.html.

Nous vous remercions par avance de votre coopération à ce sujet.

Cordialement,

Frances Turley

Manager

Rotary Foundation Services

Europe Africa Office

	A Propos du Centenaire du Rotary International


La date de cette célébration par le "Rêve et Cinéma", vient d’être changée à la majorité qualifiée, au cours de la dernière réunion du comité.

LE MARDI 8 MARS A ETE RETENU DEFINITIVEMENT, les 2/3 de la France étant encore en vacances les 22 Février, initialement prévu.

Afin que chaque Rotarien soit totalement informé sur cette grande manifestation, un kit "Rêves et Cinéma" destiné à l’information et à la promotion est d’ores et déjà proposé aux clubs, par l’intermédiaire de chaque district. Disponibilité dès le mois de MAI.

Partie Rêves : La commission a statué sur la réalisation possible de 2 rêves par club, le carnet d’adresse de l’ensemble des Rotariens, devant permettre cette réalisation.

- Des sponsors déjà contactés sont prêts à participer financièrement à cette belle opération.

- Dépliants, affiches, supports et questionnaires seront fournis en temps voulu à l’ensemble des clubs.

- Le règlement sera élaboré par un juriste professionnel.

Partie Cinéma : Le recensement des salles est terminé, et transmis aux distributeurs de films.

- Le court métrage sur le ROTARY est en cours de réalisation.

- Le choix du film devrait être fait au cours des mois de Juillet ou Septembre.

MAGAZINE : Nous confirmons que LE ROTARIEN réalisera le numéro spécial du centenaire. Coût très réduit pour les clubs, 0,50 euros.

- La jaquette sera complétée par un numéro spécial district.

- Chaque club recevra la quantité demandée, et pourra à sa convenance, ajouter un numéro spécial club s’il le désir.

NOUS COMPTONS SUR VOUS POUR NOUS PRETER MAINS FORTES ET TRANSFORMER CETTE MANIFESTATION EN UNE REUSSITE EXEMPLAIRE POUR FAIRE ENCORE MIEUX CONNAITRE LE ROTARY.

JEAN-PIERRE CARTON

DELEGUE DU DISTRICT 1680

	Le cours du dollar rotarien de mai 2004 : 1 USD = 0,81 €


	CARNET de FAMILLE du MOIS 
	 
	ASSIDUITE du MOIS d' AVRIL 2004
	

	d' AVRIL 2004
	 
	E: effectif - R nombre de réunions - %: d' assiduité 
	

	 
	 
	 
	CLUBS
	E
	R
	%
	

	ADMISSIONS
	 
	 
	Nord Alsace
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	Wissembourg
	25
	4
	66
	

	Besançon  
	Pierre CONTOZ
	 
	Sarre Union
	27
	3
	72
	

	 
	 
	 
	Ingwiler Bouxwiller Petite Pierre
	31
	4
	52
	

	 
	 
	 
	Haguenau
	45
	3
	89
	

	 
	 
	 
	Saverne
	51
	3
	57
	

	 
	 
	 
	Kronthal Wasselonne Marlhenheim
	29
	4
	59
	

	 
	 
	 
	Molsheim Vallée de la Bruche
	38
	3
	64
	

	 
	 
	 
	Obernai-Benfeld-Erstein
	21
	4
	53
	

	 
	 
	 
	Strasbourg
	 
	
	 
	

	 
	 
	 
	Strasbourg
	102
	5
	48
	

	 
	 
	 
	Strasbourg-Est
	42
	4
	35
	

	 
	 
	 
	Strasbourg-Europe
	42
	3
	60
	

	 
	 
	 
	Strasbourg-Kléber
	44
	4
	78
	

	 
	 
	 
	Strasbourg-Nord
	NC
	NC
	NC
	

	 
	 
	 
	Strasbourg-Ouest
	51
	4
	87
	

	 
	 
	 
	Strasbourg-Sud
	38
	4
	60
	

	 
	 
	 
	Centre Alsace
	 
	
	 
	

	 
	 
	 
	Sélestat
	40
	4
	78
	

	 
	 
	 
	Sélestat-Centre-Alsace
	27
	4
	52
	

	 
	 
	 
	Ribeauvillé
	27
	4
	63
	

	 
	 
	 
	Colmar
	83
	4
	47
	

	 
	 
	 
	Colmar-Bartholdi
	NC
	NC
	NC
	

	 
	 
	 
	Colmar-Rhin
	30
	3
	42
	

	 
	 
	 
	Guebwiller
	NC
	NC
	NC
	

	 
	 
	 
	Deux Brisach
	32
	3
	55
	

	 
	 
	 
	Sud Alsace
	 
	
	 
	

	 
	 
	 
	Ensisheim
	27
	4
	59
	

	 
	 
	 
	Thann
	37
	3
	40
	

	 
	 
	 
	Mulhouse
	NC
	NC
	NC
	

	DATES A RETENIR
	 
	Mulhouse-Europe
	37
	3
	42
	

	 
	 
	 
	Mulhouse-Rhin
	49
	5
	44
	

	23-26 mai 2004
	Convention Internationale
	 
	Mulhouse-Vosges
	39
	4
	61
	

	 
	à Osaka (Japon)
	 
	Altkirch
	38
	5
	49
	

	 
	 
	 
	Saint-Louis-Huningue
	NC
	NC
	NC
	

	Samedi 26 juin 2004
	Assemblée de District
	 
	Ottmarsheim
	25
	Club test
	

	 
	au CREF à Colmar et à
	 
	Nord Franche Comté
	 
	
	 
	

	 
	l'hôtel Europe à Horbourg Wihr
	 
	Belfort
	NC
	NC
	NC
	

	 
	 
	 
	Belfort-Montbéliard
	30
	3
	61
	

	Samedi 6 novembre 2004
	Conférence de District
	 
	Belfort-Aire-Urbaine
	25
	3
	57
	

	 
	à Besançon
	 
	Luxeuil-Les-Bains
	20
	4
	53
	

	 
	 
	 
	Vesoul   
	42
	4
	66
	

	Mercredi 23 Février 2005
	Journée du centenaire du 
	 
	Vesoul-Val-de-Saône
	42
	3
	37
	

	 
	Rotary International
	 
	Gray
	18
	4
	60
	

	 
	 
	 
	Voray-Pays-des-7 Rivières
	NC
	NC
	NC
	

	19-22 juin 2005 
	Convention Internationale
	 
	Besançon Doubs
	 
	
	 
	

	 
	à Chicago (USA)
	 
	Pays de Montbéliard
	NC
	NC
	NC
	

	 
	 
	 
	Baume-Les-Dames
	NC
	NC
	NC
	

	
INFORMATIONS ROTARIENNES 


	 
	Comté de Maiche
	NC
	NC
	NC
	

	
	
	 
	Besançon  
	74
	4
	59
	

	Nouveau Président International élu pour 2004-2005:
	 
	Besançon-Boucle
	NC
	NC
	NC
	

	Glenn E. ESTES
	 
	Besançon-Castan
	23
	3
	48
	

	
	
	 
	Besançon-Est
	50
	4
	57
	

	 Président International nommé pour 2005-2006:
	 
	Besançon-Utinam
	25
	3
	70
	

	Carl-Wilhelm STENHAMMAR 
	 
	Pontarlier
	NC
	NC
	NC
	

	
	
	 
	Jura
	 
	
	 
	

	Site International: www.rotary.org
	 
	Dole
	42
	5
	46
	

	
	
	 
	Chaussin-Trois-Rivières
	26
	4
	79
	

	Site District 1680: www.rotary-d1680.org
	 
	Arbois-Poligny-Salins
	29
	5
	74
	

	
	
	 
	Champagnole
	NC
	NC
	NC
	

	Site "ANNUAIRE": www.rotary-francophone.org
	 
	Lons-Le-Saunier
	51
	5
	57
	

	 
	 
	 
	Saint Claude
	36
	4
	73
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