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	La lettre du District
Année 2003 - 2004 - Mars - N° 9

Présidents, Responsables, il est de votre devoir de lire et de commenter cette lettre en réunions statutaires.

Secrétaires, reprenez les principaux éléments dans votre bulletin de club.

Merci.

Chers Amis Rotariens,

Suivant notre calendrier, la semaine du 8 au 14 mars 2004 est consacrée au ROTARACT !
Mais qu’est-ce que le ROTARACT ? Abrégé de Rotary Action, le ROTARACT est l’une des multiples facettes de l’engagement du Rotary International en faveur de la Paix et de l’Entente Mondiale.

Adopté comme programme officiel par le Conseil Central en 1968 ( le 1er Rotaract a vu le jour à North Charlotte -Caroline du Nord- le 13 mars 1968 ), il a été doté dix ans plus tard de la devise « L’Amitié par le Service » !

Fort de ses 173.696 membres répartis dans 7.552 clubs de 155 pays (au 30.06.03), les Rotaractiens et les Rotaractiennes servent leur collectivité, nouent de nouvelles amitiés, développent des contacts professionnels et découvrent le monde !

Parrainer et soutenir un club ROTARACT est l’une des meilleures formes de service qu’un Rotary Club puisse apporter à sa communauté. C’est faire partager nos valeurs et nos idéaux au plus grand nombre, tout en travaillant à la pérennité de notre mouvement !

Cette pérennité passe bien sûr par la réalisation de nos objectifs entre autres en matière de recrutement. En effet, les dernières statistiques de la zone rotarienne 11 (notre zone) montrent un certain fléchissement !  N’oubliez pas les concepts « 5 pour 1 ou 1 pour 1 » évoqués lors de mes visites ! Cette base de recrutement doit accroître ou tout au moins stabiliser vos effectifs. J’ai aussi eu l’occasion de vous dire que la mixité devait intervenir dans les meilleurs délais, car elle apporte une efficacité et un dynamisme renouvelés. Ne vous laissez pas abuser par le « chantage » passéiste de certains membres, mais donnez la priorité à l’avenir. N’oubliez pas que vos clubs doivent vous survivre et que votre devoir est avant tout d’en assurer la pérennité !

Vous l’avez compris, agissons en professionnels et Prêtons Main Forte dans nos clubs, dans notre vie active, dans nos familles et dans le monde !

Avec toute mon amitié,

Jacques


	EDITO DE MARS


S’il est une action qui doit vous rendre fiers d’être rotariens, outre l’éradication de la polio dans le monde et l’octroi de bourses d’études, c’est bien ce que nous réalisons en faveur de la jeunesse. Dans ces actions jeunesse, issues du programme officiel du rotary, il y a :

L’Interact et le Rotaract

Vous l’avez compris, c’est le thème rotarien du mois de mars, sans doute pas choisi au hasard, car le mois de mars n’est-il pas le mois qui symbolise la fin de l’hiver, l’arrivée du printemps avec la montée de la sève, le bourgeonnement, le réveil de la nature...N’est-ce pas tout ce qui caractérise l’enthousiasme et la jeunesse.

L’Interact ? Beaucoup d’entre vous ne connaissent pas ces clubs dont les membres sont âgés de 14 à 18 ans. Ils sont créés et organisés par des rotariens et épouses de rotariens et fonctionnent comme tous les clubs service. C’est un apprentissage au respect mutuel, à l’organisation du groupe, au travail en commun pour servir. Ils ne sont pas nombreux en France et j’ai la chance d’en compter un dans mon district, créé et animé par le Rotary Club d’Auray (56). J’en profite pour renouveler toute ma reconnaissance aux épouses de rotariens qui encadrent, animent et forment ces jeunes au sens du partage du travail en commun pour le service d’autrui.

 Quant au Rotaract qui s’adresse à des jeunes adultes, étudiants ou professionnels, je les compare aux étoiles filantes, car les clubs qui dépassent dix ans d’existence me semblent peu nombreux (et ceci se comprend par la nature même de leurs membres âgés de 18 à 30 ans à la recherche de leur vie professionnelle et familiale), ils sont  très mobiles, et par contre très dynamiques et enthousiastes. En ce moment, les Rotaract Clubs du District 1650 sont en hibernation, mais telle la braise sous la cendre du foyer de la cheminée, avec le moindre souffle d’air provoqué par des rotariens, ils vont se réveiller et nous aider à Prêter main forte.

Au fait, combien d’anciens rotaractiens sont devenus membres du Rotary ? N’y aurait-il pas de notre part une lacune à combler. En effet, et c’est une histoire vraie : une ex rotaractienne de 32/33 ans s’est présentée à un Président de Rotary Club, (elle venait d’être nommée dans cette ville) s’est vue mal accueillie au motif  qu’elle était trop jeune et femme !! Bravo... Ce fut une belle réaction rotarienne !!! Heureusement, dans une ville voisine, le Président n’a pas eu la même réaction...

Chers amis, le Rotaract est une source de recrutement qu’il ne faut pas négliger.


Michel GOURIO

	REFLEXIONS SUR LA MIXITE AU ROTARY


Aucun autre sujet (rotarien) n’a été abordé aussi souvent par autant de Rotariens. Il était latent et ardent à en juger, par les prises de positions passionnées qu’il déclenche encore !

Il y a d’abord deux camps ! Le camp des RC mixtes où l’on s’étonne et même où l’on s’irrite que la question de la mixité au Rotary puisse encore se poser et le camp des clubs masculins.

Du côté des clubs masculins, il y a deux tendances ; celle de ceux qui sont pour la mixité et ceux qui sont contre !

En préambule : Le passage à la mixité ne saurait être vu sous le seul angle d’un moyen de résoudre un problème de recrutement. Indépendamment du fait qu’une telle approche serait désobligeante pour les femmes, le vivier masculin est suffisant pour y trouver les membres qui nous « manquent ». 

Opter ou non pour la mixité mérite un débat spécifique et la facilité de recruter n’est qu’une composante de ce choix.

On peut être contre la mixité dans son club, mais on ne saurait être contre la mixité au Rotary ! Quand on appartient à un mouvement, il faut en accepter les règles !

Le Gouverneur n’a pas à intervenir dans un RC pour prôner ou dénigrer la mixité. Ce genre de décision appartient souverainement au club et à lui seul. Le Gouverneur n’est dans son rôle que s’il facilite le débat, l’éclaire et qu’il agit pour éviter tout éventuel affrontement qui n’aurait d’ailleurs pas sa place au Rotary !

Statu quo ou mixité ? L’issue du débat sur la mixité est forcément tranchée ! C’est statu quo ou mixité et dans ce cas résolument ! Pas « un peu pour voir ». Il ne peut y avoir de solution médiane, de même qu’il ne peut y avoir de solution exempte de concessions. Les attendus sont forcément complexes et pétris d’ambivalences comme le sont les problèmes de société !
Les arguments des « pour» et des « contre » sont nombreux. Tous sont à considérer dans un esprit de tolérance, en évitant de chercher celui qui a raison plutôt que ce qui est bon pour le club et son avenir !

Les arguments…des modernistes : Plus un pays est socialement élévé, plus les femmes y sont nombreuses à travailler. La mixité triomphe partout ! Même la Royale embarque des femmes sur ses bâtiments et ce sont parfois elles qui les commandent ! Evoluons au diapason de la société sinon les jeunes ne nous comprendront plus !

…des voyageurs :Allez donc voir un peu ce qui se passe dans les clubs mixtes. Ils se trouvent très bien ainsi et nous les faisons sourire avec nos réticences qu’ils ne comprennent pas !

…des traditionnalistes : On ne se départit pas facilement de l’éducation de sa jeunesse. Beaucoup d’entre nous n’ont connu que les écoles où garçons et filles étaient séparés et avaient l’âge de raison lorsque le droit de vote a été donné aux femmes ! La société fonctionnait plutôt mieux que celle d’aujourd’hui et les femmes y étaient plus honorées. Gardons-nous de ces évolutions auxquelles nos maîtres on résisté pendant des siècles. Et nos épouses ne nous regarderont plus avec le même œil quand nous reviendrons de la réunion.

…des élitistes : Les femmes représentent une mine d’excellence car la société leur a imposé des filtres plus sévères qu’aux hommes pour parvenir aux mêmes situations . Et l’excellence, cela intéresse le Rotary !

…des suspicieux : Qu’on ne dise pas que l’amitié, qui est quand même le grand pilier du Rotary, peut être de même nature. Une femme d’élite est et restera une femme !

…des observateurs :Il n’est qu’à regarder autour de nous pour s’apercevoir que petit à petit des clubs masculins deviennent mixtes à leur satisfaction. On nous dit toujours que c’est parce que les nouvelles étaient particulièrement « rotariables » ! Et il y en a beaucoup d’autres dans ce cas !
…de tenants de la latinité : Les femmes sont entrées au Rotary par le biais d’un exploit juridique, là-bas en Amérique ! Nous autres Latins, avons une autre conception de la vie et du droit. Ne nous habillons pas si vite dans le prêt-à-porter américain. Gardons notre indépendance de pensée et ne nous laissons pas influencer par ce juridisme importé !

…des féministes : Les femmes sont supérieures aux hommes ! Elles vivent en effet huit ans de plus que les hommes. Elles sont matures un an avant les garçons. Elles cueillent plus facilement les diplômes. Elles donnent chair et cœur au genre humain. Quoi de plus fort ! Elles font tous les métiers des hommes. Nous nous élèverons à leur contact. Ne privons pas nos RC de leur compagnie !
…des circonspects : Elles vont prendre le pouvoir ! pour se venger de ce que pendant des siècles les Grecs, les Romains et l’Eglise leur a donné un statut d’infériorité. Méfions-nous que le Rotary ne soit pas leur cheval de Troie. Résistons !

…des analystes : Observez cette autre supériorité. Plus de 80% d’entre elles devenues invalides sont abandonnées par leur mari, alors que 80% des hommes invalides restent en couple après l’accident. Quel cœur ! Et quel apport de générosité pour les RC !
…des pragmatiques : Songez que mère de famille n’est pas une profession et qu’en conséquence nos textes fondateurs nous conduiraient à commettre une ségrégation. En restant entre hommes nous résolvons cet épineux problème en le supprimant !

…des darwinistes : La force de tout organisme réside dans sa capacité à s’adapter à l’évolution de son environnement. Ne nous exposons pas à devenir des sortes d’iguanes des Galapagos !

…des prudents : Il est possible que pour un club, la décision de devenir mixte soit irréversible. Mais laissons les autres en faire l’expérience. Rien ne presse !

Une approche « multicritère »

Cette liste d’arguments auxquels le souci de résumer donne un tour provocant, n’est bien évidemment pas exhaustive.

Elle ne vise qu’à montrer le diversité des opinions émises par des rotariens, ce qui les rend à priori recevables, et à montrer que le débat ne saurait se satisfaire de démonstrations isolées, abruptes, impulsives, péremptoires, définitives.

Le débat, pour être serein – et rotarien – a besoin d’une approche « multicritère », au moins pour ne rien laisser dans l’ombre. Encore une fois, l’important n’est pas de défendre des positions pour avoir raison, mais de bâtir ensemble le Rotary du futur !

La mixité en chiffres

Au Conseil de Législation de 1978, 3% seulement des Districts du monde se déclaraient propices à la mixité. Cette proposition ne cessa de monter jusqu’à atteindre 33% avant qu’une décision de la Cour Suprême des Etats-Unis donne raison aux clubs américains, en particulier celui de Duarte en Californie, qui en contravention avec les règles du Rotary, avaient accueilli des femmes. Nos instances supérieures d’Evanston autorisèrent la mixité en 1987 aux USA, en 1988 au Canada, et, se fondant sur un vote favorable à 74% pour la mixité au Conseil de Législation de 1989, étendirent la mesure au monde entier.

Le Conseil de Législation a dit aux clubs : vous pouvez admettre des femmes ! Il n’a pas dit : vous devez le faire. Cette possibilité a parfois été comprise comme une obligation d’accueillir, mais c’est à tort car les RC sont souverains dans leur recrutement !

Il y avait en mars 1998 7,5% de rotariens féminins dans le monde, 15% en Australie, 14% aux USA, 5% en Amérique du Sud, 3% en Asie et 3% en Europe.

En Europe, ce sont les pays du Sud qui sont le plus féminisés. L’Allemagne, l’Italie et la France sont aux derniers rangs. C’est donc dans les pays où il est dit qu’on révère le plus les femmes, que les rangs du Rotary s’ouvrent le moins ! 

Au 30 juin 2003 notre mouvement comptait 1.227.545 membres ; il y avait 105.000 rotariens féminins dont 2000 présidentes de club, soit 8,55%. Dans le District 1680, 107 membres féminins sur un total de 2.108, réparties dans 24 clubs, soit 5,08% !

Pour convaincre les clubs réticents, plusieurs pistes peuvent être suivies :

· Les veuves de nos amis disparus ayant repris l’activité de leur mari, 

· Les représentantes des professions strictement féminines, 

· Les anciennes Rotaractiennes ou bénéficiaires des EGE, bourses de la Fondation, échanges scolaires d’un an…, 

· Les membres féminins venus d’une autre ville. 

L’avenir du Rotary International, donc de nos clubs, sera ce que l’on en fera !







Michel COCHEREL –Jacques GRIMM

	Le cours du dollar rotarien (mars 2004)


1 USD = 0.78 € pour février 2004

	CARNET de FAMILLE du MOIS 
	 
	ASSIDUITE du MOIS de FEVRIER 2004
	

	de FEVRIER 2004
	 
	E: effectif - R nombre de réunions - %: d' assiduité 
	

	
	
	 
	CLUBS
	E
	R
	%
	

	ADMISSIONS
	
	 
	Nord Alsace
	 
	 
	 
	

	Sélestat-Centre-Alsace
	Raymond SENGLER
	 
	Wissembourg
	26
	3
	81
	

	Mulhouse-Europe
	Patrick MOYSES
	 
	Sarre Union
	27
	3
	61
	

	 
	André WICKY
	 
	Ingwiler Bouxwiller Petite Pierre
	NC
	NC
	NC
	

	Strasbourg-Kléber
	André BARTHES
	 
	Haguenau
	NC
	NC
	NC
	

	Haguenau
	Michel BORDAS
	 
	Saverne
	51
	4
	58
	

	Besançon-Utinam
	Jean DEPRAZ
	 
	Kronthal Wasselonne Marlhenheim
	29
	4
	54
	

	 
	Véronique MARIZIER
	 
	Molsheim Vallée de la Bruche
	39
	4
	58
	

	Besançon  
	Albert KOHN
	 
	Obernai-Benfeld-Erstein
	21
	4
	57
	

	 
	Charles JEANTELOT
	 
	Strasbourg
	 
	
	 
	

	Belfort-Aire-Urbaine
	Michel COUTURIER
	 
	Strasbourg
	103
	4
	46
	

	
	Riadh BOUAZIZ
	 
	Strasbourg-Est
	NC
	NC
	NC
	

	Voray-Pays-des-7 Rivières
	Lise LELIEVRE
	 
	Strasbourg-Europe
	42
	4
	51
	

	
	Angélique BROCARD-GIRARDOT
	 
	Strasbourg-Kléber
	44
	5
	75
	

	Mulhouse
	Pierre BOMBARON
	 
	Strasbourg-Nord
	NC
	NC
	NC
	

	Strasbourg
	Wilhelmina THOMASSEN
	 
	Strasbourg-Ouest
	51
	4
	81
	

	
	Michel MOSER
	 
	Stasbourg-Sud
	38
	4
	54
	

	DEMISSIONS
	
	 
	Centre Alsace
	 
	
	 
	

	Molsheim Vallée de la Bruche
	Roland WIETRICH
	 
	Sélestat
	40
	5
	84
	

	Mulhouse-Europe
	Christian MESMAQUES
	 
	Sélestat-Centre-Alsace
	27
	4
	57
	

	MUTATIONS
	
	 
	Ribeauvillé
	26
	4
	68
	

	Besançon  
	Dominique PONSOT
	 
	Colmar
	83
	4
	50
	

	
	Jean-Pierre JUPIN
	 
	Colmar-Bartholdi
	NC
	NC
	NC
	

	Strasbourg
	Jean-Eymeric BLANC
	 
	Colmar-Rhin
	30
	4
	44
	

	Voray-Pays-des-7 Rivières
	Raphaël PREST
	 
	Guebwiller
	36
	4
	55
	

	DECES
	
	 
	Deux Brisach
	34
	4
	43
	

	Molsheim Vallée de la Bruche
	André ILLER
	 
	Sud Alsace
	 
	
	 
	

	DATES A RETENIR
	 
	Ensisheim
	28
	4
	62
	

	
	 
	 
	Thann
	37
	4
	40
	

	Samedi 27 mars 2004
	S.F.P.E.
	 
	Mulhouse
	NC
	NC
	NC
	

	 
	à l'hôtel Europe à Horbourg Wihr
	 
	Mulhouse-Europe
	36
	4
	48
	

	 
	 
	 
	Mulhouse-Rhin
	49
	4
	44
	

	Samedi 26 juin 2004
	Assemblée de District
	 
	Mulhouse-Vosges
	37
	4
	64
	

	 
	au CREF à Colmar et à
	 
	Altkirch
	38
	4
	67
	

	 
	l'hôtel Europe à Horbourg Wihr
	 
	Saint-Louis-Huningue
	NC
	NC
	NC
	

	 
	 
	 
	Ottmarsheim
	25
	Club test
	

	Samedi 6 novembre 2004
	Conférence de District
	 
	Nord Franche Comté
	 
	
	 
	

	 
	à Besançon
	 
	Belfort
	NC
	NC
	NC
	

	 
	 
	 
	Belfort-Montbéliard
	30
	4
	58
	

	23-26 mai 2004
	Convention Internationale
	 
	Belfort-Aire-Urbaine
	25
	4
	62
	

	 
	à Osaka (Japon)
	 
	Luxeuil-Les-Bains
	20
	3
	71
	

	 
	 
	 
	Vesoul   
	42
	4
	78
	

	23 Février 2005
	Journée du centenaire du 
	 
	Vesoul-Val-de-Saône
	42
	3
	54
	

	 
	Rotary International
	 
	Gray
	17
	4
	79
	

	 
	 
	 
	Voray-Pays-des-7 Rivières
	NC
	NC
	NC
	

	19-22 juin 2005 
	Convention Internationale
	 
	Besançon Doubs
	 
	
	 
	

	
	à Chicago (USA)
	 
	Pays de Montbéliard
	NC
	NC
	NC
	

	
	 
	 
	Baume-Les-Dames
	36
	4
	40
	

	
INFORMATIONS ROTARIENNES 


	 
	Comté de Maiche
	NC
	NC
	NC
	

	
	
	 
	Besançon  
	72
	5
	63
	

	Nouveau Président International élu pour 2004-2005:
	 
	Besançon-Boucle
	NC
	NC
	NC
	

	Glenn E. ESTES
	 
	Besançon-Castan
	24
	3
	64
	

	
	
	 
	Besançon-Est
	50
	3
	51
	

	 Président International nommé pour 2005-2006:
	 
	Besançon-Utinam
	25
	2
	80
	

	Carl-Wilhelm STENHAMMAR 
	 
	Pontarlier
	34
	4
	58
	

	
	
	 
	Jura
	 
	
	 
	

	Site International: www.rotary.org
	 
	Dole
	43
	4
	51
	

	
	
	 
	Chaussin-Trois-Rivières
	27
	5
	63
	

	Site District 1680: www.rotary-d1680.org
	 
	Arbois-Poligny-Salins
	29
	4
	60
	

	
	
	 
	Champagnole
	50
	4
	67
	

	Site "ANNUAIRE": www.rotary-francophone.org
	 
	Lons-Le-Saunier
	NC
	NC
	NC
	

	 
	 
	 
	Saint Claude
	NC
	NC
	NC
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