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Gouverneur :
Jacques GRIMM
Tél. : 06 60 24 37 40
gouverneur@rotary-d1680.org
District

279 route de Schirmeck

67200 STRASBOURG

Tél. :03 88 77 54 44

Courriel :

rotary.district1680@wanadoo.fr
Site internet du District

www.rotary-d1680.org
Secrétaire 
Gabriel FESSLER

3 impasse du Moulin
67201 ECKBOLSHEIM
Tél. : 06 84 80 95 53

Courriel : 

secretariatdistrict@rotary-d1680.org 

Trésorier :

Bernard HENCK

21 rue de la Baronne Oberkirch

67000 STRASBOURG
Tél. : 03 88 31 18 92

Courriel :

tresorierdistrict@rotary-d1680.org 



	La lettre du District
Année 2003 - 2004 - Février - N° 8

Présidents, Responsables, il est de votre devoir de lire et de commenter cette lettre en réunions statutaires.

Secrétaires, reprenez les principaux éléments dans votre bulletin de club.

Merci.

Chers Amis Rotariens,

Le mois de février dans le calendrier rotarien est consacré à l’Entente Mondiale, l’un des objectifs suprêmes de notre mouvement dont nous fêterons le 99ème anniversaire le lundi 23 de ce mois !

En effet, la clef de voûte de tous les programmes lancés par le ROTARY INTERNATIONAL se décline autour de l’Entente Mondiale et de la PAIX entre les peuples. L’illustration, si besoin était, se retrouve dans la priorité éducative en ce nouveau millénaire, par la création des Centres du Rotary pour études internationales ayant pour vocation de former les décideurs de demain aux problèmes de la paix et de la résolution des conflits. Chaque année, 70 boursiers du Rotary pour la Paix, sélectionnés à travers le monde sur base concurrentielle, suivent un cycle d’études de deux ans sanctionné par un diplôme de niveau master américain.

Entente Mondiale sous-entend humanisme, altruisme et professionnalisme !

Et pour mener à bien tous nos projets les maîtres mots sont : objectif, volonté et résultat !

Je vous laisse réfléchir sur la valeur de ces mots, en vous rappelant que l’action rotarienne suppose successivement : le choix d’un bon objectif, la mise en place des moyens humains et matériels nécessaires, la définition d’un calendrier, la ferme volonté de surmonter les difficultés, et le contrôle des résultats intermédiaires et finaux.

Tout cela se résume en un mot-clé : Efficacité ! Je vous souhaite d’être très efficaces pendant les 5 mois qui nous séparent de la fin de l’année rotarienne 2003/2004 

Agissons mes Ami(e)s pour que le ROTARY INTERNATIONAL continue de se développer, d’évoluer, de s’adapter et Prêtons Main Forte dans nos familles, dans nos clubs, dans nos communautés et dans le monde.

Avec toute mon amitié,

Jacques


	LES THEMES MENSUELS


Les thèmes suivants ont été abordés dans les lettres mensuelles :

· Juillet n° 1 : 
Assemblée de District

· août n° 2 : 
Actions pour notre District

· septembre n° 3 :
Jeunes Générations

· octobre n° 4 : 

Action professionnelle

· novembre n° 5 : 
Fondation Rotary

· décembre n° 6 :
Famille du Rotary

· janvier n° 7 :

Sensibilisation au Rotary

Si l’un ou l’autre d’entre vous n’avait pas lu ou entendu ces messages, ils doivent s’adresser au Président et/ou au Secrétaire de leur club, lire la dernière lettre sur notre site www.rotary-d1680.org En dernier ressort le Gouverneur répondra à leur demande.

	MESSAGE DU SECRETAIRE GENERAL     Ed FUTA


PROGRES DU PLAN STRATEGIQUE

Alors que le Rotary s’apprête à entamer son deuxième siècle de service, un plan à long terme continue de prendre forme. En août dernier, pendant deux jours, des hauts dirigeants du Rotary et des membres du personnel se sont réunis pour élaborer des plans d’action comprenant sept objectifs stratégiques approuvés par le Conseil Central. Ces objectifs ont été principalement déterminés en fonction des réponses fournies par 23 000 dirigeants de club et de district concernant les problèmes les plus pressants dans leur collectivité.

Sept équipes se sont ainsi focalisées sur l’éradication de la polio, le recrutement et la fidélisation, l’image du Rotary, la structure de gouvernance de l’organisation, le choix du prochain programme spécial du Rotary, le recentrage de son action et la formation, tout en tenant compte des contraintes financières actuelles. Suite à ces réunions, la commission Plan stratégique du Rotary s’est réunie pour examiner les conclusions et recommandations de ces équipes. La commission a recommandé au Conseil Central de proposer au Conseil de législation 2004 une résolution demandant au Conseil de soutenir les objectifs du plan stratégique. Le Conseil Central a suivi ces recommandations lors de sa réunion de septembre.

Ces équipes continueront à se réunir durant l’année afin de dessiner l’avenir de notre organisation à un moment d’incertitude économique mondiale.

Un solide plan stratégique est notre meilleure défense. Il empêchera l’organisation de changer de direction en cours de route et de gaspiller de l’argent. Il sera un outil budgétaire utile donnant aux dirigeants et au personnel les données nécessaires pour allouer les fonds plus judicieusement et mesurer plus précisément les résultats obtenus.

Atteindre nos objectifs exigera du temps, des efforts important, de la créativité et de l’argent. En demandant au Conseil de législation d’augmenter les cotisations, le Conseil Central accepte les coûts associés à la mise en place des étapes nécessaires pour atteindre les objectifs stratégiques. Dans les mois à venir je continuerai à vous tenir informés des progrès réalisés.

Ed FUTA

	ACTIONS CENTENAIRE DANS LE MONDE ENTIER


En Egypte, les Rotariens du Caire ont créé, en association avec le ministère de la santé, du matériel et des programmes visant à améliorer la santé maternelle et infantile, ainsi que les taux d’alphabétisation. En Argentine, le club d’Olavarrfa a institué un fonds pour éviter les dépôts de bilan chez les petits industriels de Buenos Aires. A Séoul, le club de Sac Hanyang a mis un système au point permettant aux associations de récupérer les surplus auprès des restaurants afin de nourrir les pauvres.

Il s’agit là d’exemples parmi tant d’autres d’actions montées par les Rotariens à l’occasion du centenaire de notre association. Pour inscrire leurs actions Centenaire, les clubs doivent utiliser le formulaire prévu à cet effet dans le Kit Centenaire, envoyé en octobre 2002 (téléchargement en ligne). L’objectif doit être de faire connaître les possibilités du Rotary tout en trouvant une solution innovante dont il est possible de mesurer les résultats et faisant appel à une participation active des Rotariens.

Le nom du club et le fait qu’il s’agit d’une action Centenaire doivent figurer sur le site des actions. Un bon moyen de faire connaître le Rotary est de travailler avec les autorités locales comme dans le cas du club de Luanshva (Zambie) pour une action d’adduction d’eau pour une dizaine de villages.

	DES DISTRICTS MODELES


Les districts avec le plus haut niveau de don par personne à la Fondation Rotary en 2002-2003 sont : 1er avec 355,69 USD par personne, le district 3450 (Hong Kong, Macao, Mongolie) ; 2ème avec 262,07 USD, le district 3750 (Corée du Sud) ; 3ème avec 162,23 USD, le district 9210 (Malawi, une partie du Mozambique, Zambie, Zimbabwe) ; 4ème avec 154,55 USD, le district 9220 (Comores, Djibouti, Madagascar, Mauritanie, Mayotte, La Réunion, Seychelles). Ces deux derniers districts ont su mobiliser leurs membres en lançant des défis.

En 2002-2003, 26 districts, dont plusieurs districts japonais, taiwanais, américains et canadiens, ont versé au moins 100 USD par personne au Fonds de participation aux programmes de la Fondation, atteignant ainsi avec deux années d’avance l’objectif global fixé à l’unanimité pour le centenaire du Rotary par le Conseil de Législation 2001. Partout, des milliers de Rotariens se relaient pour faire passer le message. Un don tous les ans et inciter les Rotariens à devenir PHF, donateurs majeurs  ou Sustaining Members.

Voici quelques exemples de ce que 100 USD représentent :

· Quatre puits pour des villages du Zimbabwe

· Trois opérations de la cataracte en Inde

· Moustiquaires pour protéger de la malaria les habitants de 35 maisons

· Manuels scolaires pour une école primaire en Zambie

· Six bureaux pour une école au Mexique

En atteignant notre objectif de 100 USD par an et par Rotarien au Fonds de participation aux programmes, nous permettrons à la Fondation de collecter au moins 125 millions USD par an et de doubler sa capacité d’action humanitaire dans le monde.

	Le cours du dollar rotarien (février 2004)


1 USD = 0,78 € pour février 2004

	LE PARRAIN

	le


Un de mes amis, Rotarien de longue date, m’a adressé un article écrit par un grand Monsieur, trop tôt disparu, bien connu des Anciens qui l’avaient unanimement admiré et respecté. Il était la conscience de notre club, et c’est lui rendre hommage que de parler de lui aujourd’hui, pour qui le Rotary était une deuxième famille. Il s’agit de Pierre Lenormand, ancien Président et Membre fondateur de notre club en 1948.

Son article posait le problème du Parrain, dont le rôle est si important."Qui est-il, lui qui se borne parfois à écrire une carte qu’il remettra au Secrétaire ? Est-ce là son rôle, son but ? N’est-il parrain que pour faire grossir l’effectif du club ? N’est-il parrain que pour faire rentrer dans son club un ami, une relation, un inconnu ?"
Comme membre - membre fondateur, il n’a pas eu de Parrain, et seul, sans guide, il lui a fallu apprendre ce qu’était le Rotary.

Le Rotarien, écrivait Pierre, n’est pas né Rotarien. Il l’est devenu par une sollicitation dont il a été l’objet. Il n’a pas dit "non". Il a réfléchi, a pensé qu’il s’agissait peut-être d’une promotion sociale. Il a dit "oui". Et voilà le drame possible. Le nouveau Membre est comme un invité tardif, à qui on fera une petite place au moment du repas. Il ignore cependant, tout ce qu’il y avait sur le trajet qu’il a manqué. Lui a-t-on parlé du Rotary, de son histoire, de son but, de l’assiduité, de la Fondation Rotary, de sa participation active à une commission du club, de son adhésion pleine et totale à l’amitié au critère des quatre questions, à la tolérance ? Va-t-il devenir un mauvais Rotarien, faute d’avoir été un élève sans maître ?

Le Parrain devra répondre à toutes les questions que son candidat va poser. Mieux : il doit lui enseigner ce qu’est le Rotary ; il devra le guider dans ses premiers pas, comme un père guide son enfant, comme un arbuste a un tuteur, jusqu’au moment où, étant devenu rotariennement adulte, il pourra le laisser voler de ses propres ailes.

L’avenir d’un club dépend en large part des parrains, qui sont à l’origine du recrutement. Comment peut-on être un bon Rotarien, si on refuse de partager le Rotary, si on est absent aux réunions, si on n’assiste pas aux Conférences et Assemblées de District, si on n’apporte pas sa petite pierre à cet édifice qui va fêter l’an prochain son centième anniversaire ? Comment peut-on être un bon parrain si on ne persuade pas son filleul des droits et devoirs du Rotarien ? Comme l’écrivait Pierre Lenormand, "A bons parrains, bons Rotariens". L’avenir d’un club dépend d’une large part des Rotariens qui sont à l’origine du recrutement. Ce qui manque le plus, c’est "le service après-vente" et il terminait en s’exprimant autrement, en pastichant :

"Ah ! combien de parrains, négligeant et frivoles

Partis imprudemment sur la voie rotarienne

Voulant pour leur filleul monter au Capitole

Connurent au départ la roche tarpéienne".

Merci, Pierre Lenormand, pour cette leçon posthume.

J. J. ROTH

Gouverneur 1994/95
	LE NOUVEAU SITE INTERNET DU DISTRICT 1680

	Le


Visitez à nouveau ou découvrez notre site, après « lifting », 

à son adresse habituelle : www.rotary-d1680.org 
Vous y trouverez :

= Des informations d’actualité accessibles directement à partir de la page d’accueil

= Un accès direct à la documentation recherchée dans le mémento

= La rubrique « District » support des infos du Gouverneur mais aussi du portefeuille des  actions de clubs

= Un portail de communication entre clubs et groupes de clubs

= Et puis différentes facilités qui ne demandent qu’à se développer, telles que le « forum », les « contacts et liens » et le « plan inter-actif du site » 
Nous avons voulu évoluer vers plus d’ouverture aux clubs,  plus de lisibilité, plus de flexibilité d’utilisation. 
Le serveur de « Newel Informatique » à Mulhouse qui héberge notre site ainsi que le logiciel de gestion de ce site sont disponibles gratuitement pour les clubs demandeurs.
Les clubs de Saint Louis Huningue et de Mulhouse Europe ont été les clubs pilotes associés à notre  opération. 

Actuellement les clubs de Besançon Castan, d’Ingwiller et de Sélestat Centre Alsace se sont déclarés intéressés par un partenariat avec le district.
Internet se veut au service des clubs pour un Rotary qui communique et se développe.

Paul Lugand

internet@rotary-d1680.org 

	BOURSES FONDATION

	Le


Année 2005-2006

Les bourses d’études de la Fondation Rotary couvrent une ou deux années d’études à l’étranger pour toutes disciplines.

Les candidats doivent justifier de deux années d’études supérieures au minimum et être parrainés par un Rotary-Club.
Les Bourses couvrent aussi des stages linguistiques de 3 et 6 mois.
Les dossiers de candidatures sont disponibles sur le site du Rotary : www.rotary.org 

ou auprès de la Responsable des Bourses d’études pour le District 1680 : 

Hélène During : helene.during@club-internet.fr
Les dossiers doivent être adressés au plus tard le 15/07/04 à :

Hélène DURING

Rotary club de Strasbourg-Europe

10 rue Félix

67000 Strasbourg

	RAPPEL SEMINAIRES RYLA 2004

	Le


Le séminaire RYLA de printemps se déroulera du 18 au 24 avril 2004 à la Combe d’Abondance, région de Morteau (Doubs). Il y a encore quelques places disponibles.

Demander les fiches de candidature à Jacques Morel.
Les dates du séminaire d’automne en Alsace seront communiquées prochainement. Les clubs ayant des candidatures pour cette session en feront la demande à :
Marie-Christine THAROTTE 

Rotary club de Colmar

Tél. 06 72 50 91 65
	ECHANGES DE GROUPES D’ETUDES

	le


Avec le District 2280 – Norvège

du 5 au 26 juin 2004
Le projet d’échange avec la NORVEGE est en cours. Nous avons 5 candidats à ce jour présentés par les  clubs de Colmar-Mulhouse-Sélestat et Strasbourg.

L’originalité de notre groupe réside dans le fait que nous avons cherché des candidats représentant des professions issues de la filière bois : gestion forestière, cadre ébénisterie, maître d’apprentissage charpentier, technicien en structure bois lamellé-collé.

Le souhait est de permettre à des personnes n’ayant guère de possibilités d’échanges internationaux de participer à de tels programmes.

Les mois d’avril et mai seront consacrés à la préparation des candidats avec le chef de groupe pour leur permettre d’être de réels ambassadeurs et de tirer le meilleur enseignement des visites professionnelles qui leur seront proposées.

En contrepartie, notre district accueillera à l’automne le groupe de 5 Norvégiens.

D’ores et déjà les clubs désireux d’accueillir et de participer au programme d’accueil se feront connaître le plus tôt possible auprès de :

Jacques MOREL

9 rue de la Comtesse

25640 MARCHAUX

Tél. 03.81.57.97.33

Fax. 03.81.62.55.94
jacques.g.morel@wanadoo.fr
	ECHANGES SCOLAIRES D’UNE ANNEE

	le


Les échanges scolaires d'un an sont l'un des grands programmes du Rotary International pour défendre et promouvoir  la paix dans le monde en faisant découvrir et comprendre les cultures des différents pays,  au profit de jeunes étudiants de 15 à 19 ans qui représentent aujourd'hui l'avenir de notre société.
 

L'échange scolaire d'un an est également un programme très complet à plusieurs niveaux:
· une opportunité pour les jeunes étudiants de vivre une expérience unique  très formatrice pour leur avenir professionnel 

· une action internationale au travers des districts, des clubs et des les Rotariens et de  leurs conjoints. 

·  un moyen important de communication du Rotary  vis à vis des non Rotariens et qui donne un aspect attractif aux club rotariens. 

· la découverte par l'intermédiaire des familles d'accueil non rotariennes de futurs Rotariens actifs et déjà prêts à l'idée de servir. 

· pour le club hôte et les familles d'accueil, c'est également une aventure enrichissante que de soutenir et d'aider un jeune étudiant d'échange étranger  à découvrir notre pays et notre culture ainsi que de mieux connaître le pays de l'étudiant accueilli. 

· Favorise la promotion de notre district auprès des districts étrangers 

· Permet de redynamiser un club.
Aujourd'hui cette aventure unique est engagée par 19 clubs sur les 55 clubs de notre district pour 22 jeunes garçons et filles. L'objectif que nous nous étions donnés avec le gouverneur est donc atteint !!!
 
Pour l'année 2005/2006, il reste encore à convaincre d'autres clubs de s'engager dans cette formidable aventure que sont les échanges scolaires d'un an.
 
François BORON
Chairman Youth Exchange Program
D1680 France

	CARNET de FAMILLE du MOIS 
	 
	ASSIDUITE du MOIS de JANVIER 2004

	de JANVIER 200
	 
	E: effectif - R nombre de réunions - %: d' assiduité 

	 
	 
	 
	CLUBS
	E
	R
	%

	ADMISSIONS
	
	 
	Nord Alsace
	 
	 
	 

	Mulhouse-Rhin
	Robert STRASSEL
	 
	Wissembourg
	26
	3
	74

	Obernai-Benfeld-Erstein
	Pierre PEZZOLI
	 
	Sarre Union
	27
	6
	81

	Sarre Union
	Adrien FLORY
	 
	Ingwiler Bouxwiller Petite Pierre
	31
	4
	71

	Strasbourg-Kléber
	Eric SANDER
	 
	Haguenau
	47
	4
	85

	Saverne
	John BOULTER
	 
	Saverne
	51
	4
	62

	
	Rolf KONRAD
	 
	Kronthal Wasselonne Marlhenheim
	29
	4
	53

	Belfort-Aire-Urbaine
	Michele COUTURIER
	 
	Molsheim Vallée de la Bruche
	39
	4
	66

	Kronthal Wasselonne Marlhenheim
	Yves GRANDIDIER
	 
	Obernai-Benfeld-Erstein
	20
	3
	78

	Dole
	Jean-Pierre AULON
	 
	Strasbourg
	 
	
	 

	Besançon  
	Albert KOHN
	 
	Strasbourg
	103
	4
	57

	Besançon  
	Charles JEANTELOT
	 
	Strasbourg-Est
	42
	4
	66

	Saint Claude
	Didier DELOISON
	 
	Strasbourg-Europe
	42
	4
	38

	DEMISSIONS
	
	 
	Strasbourg-Kléber
	43
	5
	88

	Mulhouse-Rhin
	Jacques LAURENT
	 
	Strasbourg-Nord
	53
	4
	64

	
	Philippe MALANDAIN
	 
	Strasbourg-Ouest
	51
	4
	87

	Vesoul-Val-de-Saône
	Alain MAGET
	 
	Stasbourg-Sud
	38
	4
	65

	Pontarlier
	François BRACCO
	 
	Centre Alsace
	 
	 
	 

	Sélestat-Centre-Alsace
	Francis SENGLER
	 
	Sélestat
	NC
	NC
	NC

	Besançon  
	Jean-Pierre JUBIN
	 
	Sélestat-Centre-Alsace
	26
	4
	48

	Besançon  
	Dominique PONSOT
	 
	Ribeauvillé
	26
	4
	72

	RADIATION
	
	 
	Colmar
	83
	4
	52

	Belfort-Aire-Urbaine
	Jean-Michel ARNOLD
	 
	Colmar-Bartholdi
	38
	4
	53

	
	
	 
	Colmar-Rhin
	31
	4
	35

	DATES A RETENIR
	 
	Guebwiller
	36
	4
	55

	
	
	 
	Deux Brisach
	32
	4
	57

	Samedi 27 mars 2004
	S.F.P.E.
	 
	Sud Alsace
	 
	
	 

	 
	à l'hôtel Europe à Horbourg Wihr
	 
	Ensisheim
	27
	4
	70

	 
	
	 
	Thann
	36
	4
	46

	 
	
	 
	Mulhouse
	50
	4
	75

	Samedi 26 juin 2004
	Assemblée de District
	 
	Mulhouse-Europe
	36
	4
	48

	 
	au CREF à Colmar et à
	 
	Mulhouse-Rhin
	49
	3
	61

	 
	l'hôtel Europe à Horbourg Wihr
	 
	Mulhouse-Vosges
	37
	4
	68

	 
	
	 
	Altkirch
	38
	4
	62

	Samedi 6 novembre 2004
	Conférence de District
	 
	Saint-Louis-Huningue
	NC
	NC
	NC

	 
	à Besançon
	 
	Ottmarsheim
	25
	Club test

	 
	
	 
	Nord Franche Comté
	 
	
	 

	 
	
	 
	Belfort
	46
	4
	51

	23-26 mai 2004
	Convention Internationale
	 
	Belfort-Montbéliard
	30
	4
	63

	 
	à Osaka (Japon)
	 
	Belfort-Aire-Urbaine
	23
	4
	53

	 
	
	 
	Luxeuil-Les-Bains
	20
	3
	51

	23 Février 2005
	Journée du centenaire du 
	 
	Vesoul   
	44
	4
	77

	 
	Rotary International
	 
	Vesoul-Val-de-Saône
	41
	3
	52

	 
	
	 
	Gray
	17
	4
	78

	19-22 juin 2005 
	Convention Internationale
	 
	Voray-Pays-des-7 Rivières
	NC
	NC
	NC

	 
	à Chicago (USA)
	 
	Besançon Doubs
	 
	
	 

	 
	
	 
	Pays de Montbéliard
	NC
	NC
	NC

	INFORMATIONS ROTARIENNES 
	 
	Baume-Les-Dames
	36
	4
	56

	
 


	 
	 
	Comté de Maiche
	NC
	NC
	NC

	Nouveau Président International élu pour 2004-2005:
	 
	Besançon  
	71
	4
	61

	Glenn E. ESTES
	 
	Besançon-Boucle
	NC
	NC
	NC

	 
	
	 
	Besançon-Castan
	24
	4
	60

	 Président International nommé pour 2005-2006:
	 
	Besançon-Est
	50
	4
	51

	Carl-Wilhelm STENHAMMAR 
	 
	Besançon-Utinam
	23
	4
	78

	 
	
	 
	Pontarlier
	34
	4
	60

	Site International: www.rotary.org
	 
	Jura
	 
	
	 

	 
	
	 
	Dole
	43
	4
	48

	Site District 1680: www.rotary-d1680.org
	 
	Chaussin-Trois-Rivières
	27
	4
	68

	 
	
	 
	Arbois-Poligny-Salins
	29
	4
	71

	Site "ANNUAIRE": www.rotary-francophone.org
	 
	Champagnole
	NC
	NC
	NC

	 
	
	 
	Lons-Le-Saunier
	50
	4
	62

	 
	 
	 
	Saint Claude
	36
	4
	63























1/8

