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	La lettre du District
Année 2003 - 2004 - Décembre - N°6

Présidents, Responsables, il est de votre devoir de lire et de commenter cette lettre en réunions statutaires.

Secrétaires, reprenez les principaux éléments dans votre bulletin de club.

Merci.

Chers Amis Rotariens,

Dans notre calendrier, le mois de décembre n’avait, jusqu’à présent, pas de thème. Le Conseil Central sous la présidence de Jonathan MAJIYAGBE, conscient de l’importance grandissante de la Famille au sein du Rotary, a décidé, lors de sa première réunion de l’année 2003/04, de faire du dernier mois de l’année celui de la Famille.

Nos clubs sont donc invités à prévoir en décembre des activités impliquant les familles des Rotariens et les conjoints des Rotariens décédés, mais aussi à réfléchir aux différentes possibilités de mettre la Famille au cœur de la vie du club pendant toute l’année ! Ce mois doit aussi permettre une réflexion sur l’importance de la Famille du Rotary – Rotaract, Interact, familles des Rotariens – pour son propre avenir !

Mais décembre ne peut, particulièrement dans nos deux régions d’Alsace et de Franche-Comté, être dissocié de fête de Famille. Aux yeux des enfants, mais comme des adultes, il est celui de la magie qui pare d’or et de lumière les rêves auxquels ce mois nous invite traditionnellement.

Il est aussi celui du solstice d’hiver, instant déjà célébré par les Celtes, où le jour commence à triompher de la nuit !

Avec son cortège de traditions et de coutumes, le mystère de Noël réalise le miracle d’être en ce début d’hiver une fête de clarté, de joie et de paix.

Saint-Sylvestre regarde l’année qui s’achève et celle à venir, tout aussi riche d’incertitudes, d’angoisses et d’espoirs. Aux douze coups de minuit qui annoncent la Nouvelle Année, l’heure est aux bonnes résolutions !

Dans la joie, la paix et la sérénité de Noël, Anita et moi-même vous adressons, ainsi qu’à vos Familles  et vos proches, un message de réconciliation et d’espérance.


Prêtons Main Forte pour combattre la pauvreté,


Prêtons Main Forte pour alphabétiser,


Prêtons Main Forte pour libérer du fléau de la maladie,


Prêtons Main Forte à la Famille du Rotary.
Avec notre fidèle amitié.

Jacques




	EDITORIAL


LA FIDELISATION

Notre Président a fait en sorte que le mois de décembre, et c’est une nouveauté, soit le mois de la famille.

Parler de la fidélisation c’est un peu le même sujet. En effet, les nouveaux membres rotariens ne restent dans nos clubs que si nous savons intéresser les conjoints de ceux-ci et quelquefois aussi leurs enfants. Il est vain de vouloir retenir parmi nos membres la personne dont le reste de la famille est hostile au Rotary. Faire en sorte qu’un homme ou une femme se trouve bien dans nos clubs sous-entend toujours que le conjoint soit consentant ! Il faut que le Rotary soit affaire de tous, y compris des enfants et petits-enfants !

Il est des actions, et c’est une très bonne tradition dans certains clubs, où le conjoint s’investit tout autant que le membre rotarien ; il en est de même pour les enfants qui participent avec joie à l’action menée par le club de leurs parents (ex : banque alimentaire).

Vous comprenez donc que parler de Fidélisation et du rôle de la famille, est un seul et même sujet !

D’autres arguments sont à prendre en compte quand on parle de fidélisation. Notamment, ne laissons pas s’instaurer dans nos clubs des « clans » où un nouvel arrivant n’aurait pas sa place ! Certaines personnes s’intègrent dans tous les groupes, mais d’autres un peu plus timides ou simplement réservées, hésitent à rentrer dans un cercle si elles n’ont pas été invitées à le faire ! C’est souvent l’amitié, la convivialité qui provoquent ce genre d’égoïsme, car on est vraiment bien entre amis de longue date ! Faisons cependant l’effort, même si cela coûte toujours un peu, d’accueillir chaleureusement les nouveaux ; ce sont des Rotariens comme nous, avec les mêmes devoirs et les mêmes droits !

Des clubs réalisent ce «brassage» nécessaire en plaçant systématiquement à des tables ou en tirant les places au hasard. Une autre suggestion : inviter le nouvel arrivant à plusieurs réunions de comité ; toute la vie du club s’exprimant là, il s’agit d’une mine d’informations permettant de rapidement se sentir vraiment concerné !

Enthousiaste celui ou celle qui découvre le Rotary. Ils mesurent ainsi toute la richesse de leur club et sa capacité à agir !

Après tout, ne sont-ils pas là pour cela ?








Guy PLANTIER








Gouverneur du District 1710

	RYLA

Rotary Youth Leadership Award


Développer le Leadership chez les jeunes

Les leaders de demain se trouvent parmi les jeunes d’aujourd’hui.

Leur avenir doit donc être préparé avec soin. Dans un monde qui parfois privilégie les valeurs négatives et contre-productives, les Rotariens peuvent guider les jeunes dans leur développement personnel en leur inculquant un sens fort de l’éthique. La confiance en soi et une vision claire de l’avenir permettent aux jeunes de mieux réussir dans la vie et dans leur carrière, tout en laissant une empreinte dans la société.

Les séminaires RYLA

« Une approche novatrice au service des jeunes »

Les objectifs

· Aider les jeunes à explorer leurs possibilités de développement personnel et leurs capacités relationnelles.

· Les rendre capables d’identifier leurs points forts et leurs points faibles.

· Les aider à prendre en charge leur avenir en découvrant la nécessité d’un effort de perfectionnement personnel.

· Leur apprendre à se situer et à agir dans un environnement complexe et inhabituel pour eux.

Les méthodes pédagogiques

Tout enseignement du RYLA est basé sur la pédagogie active qui nécessite un fort engagement personnel de la part des animateurs (consultants et responsables d’entreprise).

Alterneront donc :

· Les exercices de découverte en petits groupes.

· Les apports didactiques faisant la synthèse des découvertes, les complétant et les prolongeant.

· Les exercices d’application apportant en permanence le contrôle de la pédagogie.

Il y a un « va-et-vient » permanent entre l’acquisition de « savoirs » théoriques et leur traduction en des « savoir-faire » immédiatement applicables dans la vie courante.

Les stagiaires font leur évaluation personnelle : ils participent activement à tous les travaux et se situent en permanence par rapport à ce qui vient d’être découvert.

Le contenu

Il vise à faire connaître et comprendre les facteurs qui conditionnent :

· les attitudes,

· les comportements,

· les relations interpersonnelles,

· les mécanismes de la communication…

Il comprend entre autre des exercices d’entraînement :

· à l’entretien,

· à la conduite de réunions,

· à l’analyse de situations et la prise de décisions en groupe.

La sélection des participants

Critères à considérer :

· Expérience en terme de leader au travers d’associations de jeunes ou caritatives.

· Ouverture à la coopération et intérêt pour le travail en équipe.

· Capacité à s’exprimer.

· Enthousiasme pour partager des compétences nouvellement acquises.

· Curiosité et souci de la découverte de nouvelles relations.

Les clubs sont encouragés à sélectionner des jeunes de milieux défavorisés possédant des qualités de leadership, étudiants (es) ou dans la vie active, enfants ou non de Rotariens.

Pour leur recrutement, la promotion du RYLA peut-être effectuée auprès des 

· Ecoles supérieures

· Entreprises

· Associations locales

· Clubs ROTARACT

· Anciens participants

Les lieux et dates

En Franche-Comté : Au printemps

Du 18 au 24 avril 2004

En Alsace : A l’automne.

Les inscriptions

Ce sont les clubs qui présentent les stagiaires après sélection.

Maximum de 20 participants.

Les inscriptions seront enregistrées dans l’ordre d’arrivée.

Une lettre de motivation du candidat est à joindre au formulaire d’inscription qui est à demander à :

Jacques Morel : Club de Baume-les Dames

Par courriel : jacques.g.morel@wanadoo.fr
Les frais d’inscription

Une participation de 160 € par stagiaire est demandée au club parrain. Seuls les frais de déplacement restent à la charge du stagiaire.

Le district prend en charge la différence entre le coût réel du séminaire (hébergement, repas, honoraires du consultant) et la somme demandée au club.

Le compte rendu du séminaire

Le meilleur compte rendu du déroulement du séminaire sera fait par un Rylacien ou une Rylacienne qui pourra également être invité(e) à une réunion de club.

	Campagne Polio Plus 2003 - 2004


Le déroulement de la campagne d’Eradication de la Polio à laquelle le Rotary International est pleinement associé se poursuit.

Nous sommes persuadés que l’Eradication de la Polio du Monde sera prononcée  dans le courant de l’année 2005. 

Cependant, aucun Rotarien ne peut rester à l’écart de cette fin de campagne qui est sur le point d’être gagnée, puisqu’il ne reste que cinq ou six pays où des cas de polio ont été déclarés depuis le début de l’année.

En 2002, l’Europe a été la troisième région du monde à être certifiée libérée  de la polio. 

Toutefois, malgré les généreuses donations des gouvernements et du secteur privé, le manque de fonds reste l’obstacle principal à l’éradication de la polio d’ici 2005, l’année du Centenaire du Rotary.

D’après l’estimation de l’OMS, ce sont 275 millions de dollars qu’il faudra et le Rotary s’était fixé un objectif de 80 millions, il a réalisé 111 millions de dollars en contributions, objectifs et promesses de dons.

Aujourd’hui le Rotary est considéré comme le premier partenaire issu du secteur privé dans la lutte contre la polio.

Nous ne pouvons décevoir ceux qui se battent avec nous contre ce fléau, aussi

                                             Prêtons main-forte !

Et allons jusqu’au bout dans l’œuvre entreprise.

Nous avons encore besoin des Clubs pour cela.  Je compte sur vous : restons mobilisés.
                                                  Avec mes remerciements et mon Amitié rotarienne

Pierre Weil

Responsable de District Polio Plus
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