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Gouverneur :
Jacques GRIMM
   Tél. : 06 60 24 37 40
gouverneur@rotary-d1680.org
District

279 route de Schirmeck

67200 STRASBOURG

Tél. :03 88 77 54 44

Courriel :

rotary.district1680@wanadoo.fr
Site internet du District

www.rotary-d1680.org
Secrétaire 
Gabriel FESSLER

3 impasse du Moulin
67201 ECKBOLSHEIM
Tél. : 06 84 80 95 53

Courriel : 

secretariatdistrict@rotary-d1680.org 

Trésorier :

Bernard HENCK

21 rue de la Baronne Oberkirch

67000 STRASBOURG
Tél. : 03 88 31 18 92

Courriel :

tresorierdistrict@rotary-d1680.org 



	La lettre du District   
Année 2003 - 2004 - Octobre 2003 - N°4

Présidents, Responsables, il est de votre devoir de lire et de commenter cette lettre en réunions statutaires.

Secrétaires, reprenez les principaux éléments dans votre bulletin de club.

                               Merci.                                                   

Chers Amis Rotariens,

Henri BORDEAUX (1870-1963) a écrit dans Le Mariage : «  Le métier, la profession ; mais c’est déjà la beauté d’une vie d’homme, comme l’amour et la maternité sont la beauté d’une vie de femme. L’homme se fait une joie quotidienne de l’emploi normal de ses facultés, et le repos, ensuite, lui est doux.

Si quelqu’un se plaint de son travail, disait à peu près Pascal, mettez-le à ne rien faire !

C’est l’oisiveté qui est néfaste et abrutit : l’oisiveté d’en bas comme celle d’en haut ! »

Le thème du mois d’octobre, nous demande de mettre en exergue l’action professionnelle. L’éditorial du Gouverneur Gérard ALMES - District 1700 – que vous trouverez en page 2, vous donnera toute l’importance que les Rotariens attachent à cette voie d’action qui a été depuis toujours l’épine dorsale de notre comportement.

Pour ma part, je reprendrai ces prochains mois les quatre priorités de notre Président International Jonathan Majyiagbe, en vous demandant de les inclure dans vos programmes et objectifs de cette année :

La famille du Rotary est porteuse de traditions et nous demande d’honorer ceux qui nous ont précédés et d’accueillir cordialement les nouveaux arrivants. Replacés dans notre contexte local interrogeons-nous sur les « devoirs de famille » suivants :

· Sommes-nous d’assez bons Rotariens pour avoir une attention positive et soutenue auprès de nos amis qui vivent une grande difficulté professionnelle dont ils ne sont pas forcément 
    responsables ?

· Sommes-nous assez présents auprès de nos amis souffrant de problèmes de santé ?
Pensons-nous suffisamment aux conjoints et familles de nos amis Rotariens décédés ?

· Sommes-nous bien certains de l’attractivité de nos clubs et de leurs actions permanentes 
pour :

    - développer ou au moins maintenir des effectifs représentant majoritairement des                            
        professionnels en activité, 

    - rester actifs et passionnés donc jeunes par plus de Clubs et/ou plus de Rotariens   
        convaincus d’agir dans nos différents domaines d’action ?

Vous avez les moyens de passer des messages convaincants qui conviendront le mieux pour amener les membres de la Famille du Rotary à œuvrer là où cela est nécessaire !

Avec tous mes encouragements et mes sentiments rotariens les plus amicaux.
Jacques.


	EDITORIAL


L'Action professionnelle est la voie cardinale parmi les domaines d'action explicitant les buts du Rotary. Huit ans après sa création, Paul Harris déclarait : l'occupation professionnelle offre aux hommes leur meilleure chance de se rendre utiles à la société et de remplir leur rôle dans le monde " 
Nous devons nous interroger pourquoi, dans notre mouvement, elle est parfois négligée voire controversée : timidité, respect humain, difficultés d'application... ?
Le principe des classifications qui nous est cher découle de la nécessité d'avoir dans nos clubs une diversité professionnelle répondant aux besoins de la collectivité. Mais pour nous, Rotariens, c'est une '' condition nécessaire mais non suffisante''.
Gardons en mémoire que l'Action Professionnelle repose sur les principes résumés ci après :
* accepter et promouvoir les règles de haute probité
* reconnaître la valeur sociale de toute profession utile
* contribuer par sa compétence professionnelle à résoudre les problèmes et répondre aux besoins.
   Rappelons le Critère des Quatre Questions conçu en 1932 par Herbert Taylor mais aussi les ''Obligations Professionnelles du Rotarien'' devenues depuis 1989 plus qu'un credo : un véritable serment ! Il nous invite à favoriser l'Action Professionnelle dans nos clubs. Les quelques pistes ci-après ne sauraient être un frein à l'innovation dans nos clubs :
- utiliser nos compétences professionnelles, en particulier auprès des jeunes pour les intéresser, les conseiller, les aider par un parrainage
- développer des partenariats avec les organismes institutionnels
- participer et susciter des carrefours et des rencontres
- développer les programmes EGE ,Volontaires du Rotary, Ryla
- organiser conférences et débats
Nous vivons une période d'avancées technologiques qui suivent une croissance exponentielle nous conduisant à privilégier le profit ( toujours considéré insuffisant) en laissant l'humain au bord du chemin. Nous savons bien que la concurrence sévère, parfois sauvage, amène trop souvent à oublier ou à bannir les principes qui ont nom : sincérité, loyauté, intégrité, respect de soi et des autres. Des comportements scandaleux heurtent nos consciences et nous interpellent.
Nous ne pouvons pas rester indifférents.
Prêter Main forte à notre profession c'est retrouver des valeurs d'éthique élevées pour nous-même. C'est aussi, grâce à notre exemplarité, les faire adopter par les autres.









Gérard ALMES
  






    Gouverneur District 1700

	LE MOT DU TRESORIER


A ce jour, et malgré ma relance, il reste encore une dizaine de cotisations à régler au District. Les retardataires se reconnaîtront !

	AU SUJET DE LA LETTRE DU DISTRICT


Trois « lettres du District » ont maintenant été adressées aux 55 clubs de notre District par voie informatique.

D’après un récent sondage, il s’avère que ce moyen de communication rapide, moderne et de faible coût convient à une majorité d’entre nous.

J’ai donc décidé de continuer à utiliser ce support pour l’année 2003/2004 et je pense que mon successeur devrait suivre la même voie.

Afin de répondre à certaines suggestions, les prochaines lettres seront « allégées » dans la mesure du possible, en format Word et PDF, afin d’être ouvertes plus rapidement et plus facilement par les internautes ne possédant pas certains programmes.

Les Présidents et les Secrétaires dont nous possédons les adresses courriel en seront également destinataires.

Il appartient à chaque club de décider du mode de diffusion de ce document à ses membres.

Deux à trois « Tribunes du District » annuelles seront éditées pour reprendre les différentes actions réalisées par les clubs.

Tous les documents photographiques et textes sont à adresser au responsable de la publication

Jean Marcel RITTER (RC de Strasbourg-Est)

17 rue des Fleurs

67450 LAMPERTHEIM

( 03 88 20 11 98

( 03 88 20 38 83

Courriel : jean-marcel.ritter@wanadoo.fr
Bien sincèrement, Jacques

	DISTINCTION


BRETZELS D’ OR - LES LAUREATS 2003

(Institut des Arts et Traditions Populaires d’Alsace)

Un prix spécial a été attribué couronnant les activités du : 

ROTARY INTERNATIONAL

District 1680 Alsace Franche-Comté

pour son exemplarité éducative.

	DES NOUVELLES DES CLUBS


LE CLUB DU COMTE DE MAICHE VOUS RAPPELLE :

LA 4e RENCONTRE TRANSFRONTALIERE DES ROTARY-CLUBS

Organisée à MAICHE (25) le 25 octobre 2003  

«  Vers de nouveaux équilibres dans l’arc jurassien franco-suisse »

Des ateliers thématiques, des intervenants de grande qualité, des personnalités politiques 

de premier plan.

ENVOYEZ UNE DELEGATION DE VOTRE CLUB POUR QUE LES DEBATS SOIENT VRAIMENT BILATERAUX

Le responsable du comité d’organisation








Ferjeux BATAILLARD 
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