
LE MOT DU GOUVERNEUR n°7 de MARS

CHOC DE CULTURES ….. Vous aurez la Parole … 

Près de 170 pays répartis dans le monde entier, regroupant 30 000 clubs et bientôt près de 1300000 
rotariens, voilà ce qu'est le Rotary International. Ajoutez­y presque cent ans d'existence et vous 
aurez une idée à la fois de la complexité de cette organisation et de sa grande simplicité telle qu'elle 
est vécue au quotidien dans les clubs par ses membres. Complexité d'un côté, vécu simplifié de 
l'autre, voilà qui ne devrait pas favoriser la vie du Président d'un Rotary Club. 

Il est, en effet, pris entre deux feux, d'une part, attirer de nouveaux membres, les intégrer, les 
responsabiliser, les fidéliser. D'autre part, leur faire comprendre que la vie du club va au­delà de la 
localité qui l'abrite. Cette tâche ne lui sera pas facilitée car il se sent, lui aussi, " prisonnier " d'une 
structure qui peut paraître contraignante, rigide, en un mot bureaucratique 

Et si ce qui nous semble rigide et bureaucratique, superflu et complexe était nécessaire à la survie 
du Rotary International ? Issu de cultures différentes, il ne doit sa pérennité qu'à cette rigueur, à 
cette discipline qu'il impose pour qu'elles se fondent, malgré leurs diversités, dans un moule unique, 
celui du Rotary International 

C'est ainsi que cette complexité apparente non seulement n'est pas superfétatoire, mais nécessaire, 
nous devons la comprendre et la maîtriser et non pas la mépriser ou, au mieux, vouloir l'ignorer 

Discipline, rigueur s'imposent donc, pour éviter que, au fil des années, le Rotary International ne se 
délite et parte dans toutes les directions en perdant ce qui fait sa force : son unité. Il faut être, sinon 
conformiste, tout au moins conforme. Nous devons nous y plier mais sans résignation, les structures 
sont susceptibles d'amélioration, de simplification. Attention cependant à ne pas ajouter de 
nouvelles strates sans en abroger d'anciennes. Le Conseil de Législation, réuni tous les quatre ans, 
se donne cette mission d'adaptation car nous ne sommes plus en 1905, la société a considérablement 
évolué, mais toutes les cultures ont­elle évolué au même rythme, ont­elles les mêmes raisons que 
nous de modifier les structures existantes, dès lors que chez elles elles ne rencontrent pas les mêmes 
problèmes de société ? Doit­on aller vers le plus petit dénominateur commun ou, au contraire, vers 
le plus grand commun multiple ? Vous trouverez, ci­incluses, les réflexions que me fit lors de ma 
visite de club le Président Claude Sarric. Je vous les livre. J'aimerais qu'elles soient source de 
réactions, nous ouvrons une tribune libre pour que toutes les opinions puissent s'exprimer. Vous 
avez la parole. La confrontation des idées est source d'enrichissement. Ne vous en privez pas, et ne 
nous en privez pas !! 

François 

*********** 

Action de lutte contre le cancer par le RC de Strasbourg­ Sud 

LA VIE DES CLUBS 

Strasbourg Sud et la lutte contre le cancer 

Le Rotary club de Strasbourg Sud a remis un don de 1500 € à l'IRCAD pour contribuer au 
développement de la recherche contre le cancer.¤ Pour l'année de participation aux programmes 



2001­2002, les districts dépensent les fonds alloués aux catégories Humanitaire et 
Perfectionnement. Les boursiers partent étudier et les équipes E.G.E. se rendent sur place. 

Le Professeur MARESCAUX, Président Fondateur de cet institut, a accueilli, en mai dernier, les 
membres du club, leurs conjoints et leurs amis, auxquels il a expliqué les travaux et les premiers 
résultats obtenus par l'équipe de chercheurs qui s'attachent à valoriser la recherche fondamentale 
contre le cancer et à développer de nouvelles techniques informatiques dans le monde médical 
(téléchirurgie). On se souvient, en particulier, de la première intervention chirurgicale 
transatlantique effectuée en septembre 2001. Cette performance a provoqué une irruption 
spectaculaire dans l'opinion publique qui a découvert le savoir­faire d'une équipe scientifique et 
technique installée à Strasbourg. Au cours de la récente soirée rotarienne, le Professeur Luc 
SOLER, chercheur informaticien, a fait le point sur les nouvelles avancées réalisées par l'IRCAD au 
cours des derniers mois. 

En remettant le don, Jean­Pierre FOLTZER, Président du club 2001­2002, a indiqué que le Rotary 
voulait témoigner de son soutien à ce centre de recherche qui contribue au prestige et au 
rayonnement mondial du pôle scientifique de Strasbourg et de l'Alsace. 

******** 

Projet d'action pour hôpital de Kinshasa, par le CIP de la RD du Congo 

A TOUS LES CLUBS DU DISTRICT 1680 de la part du Comité Interpays France R.D. Congo 

Une proposition d'A.I.P.M. multiclubs et multidistricts " HOPITAL DE LA RIVE A KINSHASA " 
en République Démocratique du Congo 

L'hôpital de la Rive, fondé en 1917, fut transformé en léproserie quarante ans après, en 1956. Bien 
que très vétuste, il accueille encore aujourd'hui des malades et leurs familles. Grâce au concours de 
4 districts du Rotary International (1630, 1710, 1780 et 1910) et de clubs du R.I. français, belges et 
suisses, ont été réalisés une première tranche de travaux et l'envoi de matériel et de médicaments. 

A ce jour, il reste à restaurer des salles de chirurgie, de soins et des sanitaires pour un montant de 
48500 dollars (environ 320 000 F) 

Pour rassembler cette somme, est lancée une A.I.P.M. dans laquelle sont déjà engagés 23 000 
dollars, et il reste à en trouver 25 500, bien entendu avec le concours de la Fondation Rotary 

A tout club acceptant de verser 1000 dollars, est attribué un P.H.F., et le Gouverneur du D 1710 
participe grâce au FSD pour un montant équivalent : ceci est intéressants, puisque ensuite la 
Fondation Rotary (qui n'abonde que pour 50 % des sommes versées par les clubs) abonde, par 
contre, de 100 % pour celles en provenance des FSD. 

Tout club désireux de s'investir éventuellement dans cette généreuse A.I.P.M. et d'avoir plus de  
précisions peut utilement s'adresser à notre Gouverneur François CHAMBON et à la section  
française du C.I.P. France­R.D. Congo, représentée par le PDG Jacques CHAUVIN, 2, Rue Peytel  
­ 69660 COLLONGES au Mont d'Or, t/f.(00 33) 4 78 22 11 90, et e­mail chauvinj@wanadoo.fr 

******** 

L'homme est l'avenir du Rotary / Courrier des lecteurs 

mailto:chauvinj@wanadoo.fr


Le Rotary est­il l'avenir de l'homme ? : 

Paul Harris écrivait : 

" Le Rotary contribue à élargir notre vision du Monde " 

Le mois de janvier est le mois de la sensibilisation au Rotary. Ailleurs, il est dit que le Rotary 
permet la sensibilisation à d'autres cultures, il est ouvert à d'autres cultures, langues … Une 
civilisation ne se maintient original et forte à la fois que si elle se nourrit de notions et valeurs 
étrangères (Etiemble). 

Lors d'une assemblée de district, un rotarien exigea de façon péremptoire et sans complaisance la 
traduction d'un message de bienvenue que notre Gouverneur s'apprêtait à lire en Anglais et qu'il 
n'avait pas encore commencé. 

Pour moi, nous étions alors loin du leadership visionnaire et ce Rotarien cité n'empruntait pas la 
voie royale ou n'avait pas lu le message en 20 points du Past Président International 

Le Rotary, avenir de l'homme ? 

Le Rotary de 1905 : 

­Est­il encore actuel ?
­ Répond­il aux besoins de la société locale, régionale, nationale et internationale car nul ne niera 
que la société est en crise
Au­delà de la mondialisation, globalisation, internationalisation, ceux qui sont pour, ceux qui sont 
contre, niant le phénomène qui s'amplifie à tous niveaux, chacun perçoit que nous risquons le crash 
si nous ne trouvons pas des solutions (énergies de remplacement, dettes des pays du quart monde, 
bientôt du " penta monde ", etc …) La mondialisation n'est pas qu'économique, elle est culturelle et 
souvent orientée vers le niveau inférieur de la culture.
Beaucoup d'associations, de particuliers poursuivent des buts semblables souvent par des actions 
similaires aux nôtres
Est­ce le rôle du Rotary de faire des actions de bienfaisance, de " faire " de l'argent pour ses œuvres 
sociales en se substituant aux organisations prévues, ou bien
Le Rotary doit­il s'investir davantage dans des actions humanistes en utilisant les compétences de 
ses membres pour améliorer le niveau professionnel des uns pour leur permettre une plus grande 
indépendance et partant une meilleure compréhension entre les peuples.
Son image correspond­elle aux critères des 4 questions élaborées voici plus d'un siècle ?
Pourquoi les régions d'Asie sont­elles plus actives que les régions occidentales ?
Avons­nous, en Occident, atteint le sommet de la courbe de Peter ou bien avons­nous perdu tout 
humanisme ?
Il a été dit " le 21ème siècle sera celui de l'éthique
En 1990, lors de la conférence de district, il était déjà question d'éthique et de communication. En 
2002, le thème de la conférence était l'éthique, en particulier dans l'entreprise et le leitmotiv des 
clubs est la communication !! 

­ Entre­temps, on a perdu 400 000 rotariens, pourquoi ? alors que nous en escomptons 1500000 
d'ici 2005 et pourtant.



­ Pourtant assister à une Grande Messe du Rotary (Convention internationale, Assemblée, 
Conférence de District, visite à des clubs à l'étranger … ne vous laisse pas insensible, alors,
­ Devons­nous repenser le but du club service ? 

Je ne le pense pas, mais je crois qu'un certain nombre de dérives se produisent inéluctablement : 

Par manque d'information avant de dire oui au Rotary
Par manque de conviction
Par manque de formation 

Manque d'information : est­ce que le Rotary club c'est d'abord des amis contents de se retrouver 
après les tracas de la vie journalière ? Pourtant, l'expérience montre qu'on n'amène pas des amis au 
Rotary pour en faire des Rotariens, on amène des Rotariens en puissance pour s'en faire des amis
Est­ce l'image souvent négative du club de notables (mais pas forcément performants sur un plan 
privé ou personnel),
Est­ce la recherche de faire des affaires et, accessoirement, de faire une bonne action rédemptrice, 
de temps à autre,
Pourquoi pas, mais " les œuvres sociales du club " est­ce stimulant ? suffisant ? auto­satisfaisant
Manque de conviction par désintérêt
Manque de formation assurément ; comment peut­on former quand on ignore soi­même l'essentiel ?
Ou bien le Rotary c'est autre chose ? 

Le Rotary c'est comme une langue, il faut pratique
Le Rotary est probablement la plus grand et la plus ancienne ONG du monde, c'est certainement le 
plus grand réservoir de capacités professionnelles et humaines, alors comment profiter de cette 
profusion de talents, sans tomber dans le recrutement à outrance pour faire du chiffre !! 

­ En 1990, on parlait d'apprécier le Rotary, l'an passé, l'humanité était notre affaire, cette année, il 
faut semer l'amour.
C'est pourquoi, je vous propose de remplacer l'affirmation 

Le Rotary est l'avenir de l'homme par L'Homme est l'avenir du Rotary 

Claude SARRIC 

******** 

Communiquer par le web 

et pourquoi pas ? c'est tout simple, simple comme bonjour : 

Chaque club du District a son adresse e­mail, définitive et impersonnelle, qui est connectée (sans 
que cela apparaisse) à l'e­mail du correspondant désigné par lui. Si celui­ci change, ou change son 
e­mail personne, le Club le signale au responsable informatique du District (Paul LUGAND 
actuellement), qui procède aussitôt aux modifications nécessaires. 

Mais, pour vous, l'adresse reste inchangée, donc facile à mémoriser. 

Exemple : pour un message au club de Belfort Montbéliard, vous tapez : 
belfortmontbeliard@rotary­d1680.org et votre message sera automatiquement dirigé sur l'e­mail du 
correspondant désigné par ce club, qui le remettra à qui de droit (président, secrétaire du club, etc.. 
selon le cas). Grâce à ce système, le message destiné à un club est automatiquement et directement 

mailto:belfortmontbeliard@rotary-d1680.org


aiguillé vers la boîte du correspondant désigné par lui, sans que l'expéditeur ait à chercher l'adresse 
internet dudit correspondant. 

La seule obligation qui incombe à chaque club est de désigner son correspondant et d'en indiquer 
les coordonnées " e­mail " (avec leurs mises à jour éventuelles) au responsable du District 1680 : 
actuellement Paul LUGAND ( paul.lugand@wanadoo.fr). 

et pendant que vous y êtes … 

Pourquoi ne noteriez­vous pas, sur votre disque dur …… 

La liste ci­dessous des adresses e­mail d­é­f­i­n­i­t­i­v­e­s des sept adjoints du Gouverneur
(uniquement la mention de gauche ; le " redirigé vers " est inutile, puisque automatique) 

adg.besancondoubs@rotary­d1680.org  (redirigé vers Claude BIGOT) 

adg.centrealsace@rotary­d1680.org  (redirigé vers Lucien DAMBRIN) 

adg.jura@rotary­d1680.org   (redirigé vers Emile DEMOLOMBE) 

adg.nordalsace@rotary­d1680.org  (redirigé vers Jean­François ABY) 

adg.Nordfranchecomte@rotary­d1680.org (redirigé vers Jean­Jacques GAUTHIER) 

adg.strasbourg@rotary­d1680.org (redirigé vers Pierre WEIL) 

adg.sudalsace@rotary­d1680.org (redirigé vers Pierre POINSOT) 
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