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            2ème COMITE DE DISTRICT  le 29 Mai 2010    
             à Horbourg Wihr  

 
Message d’accueil du Gouverneur.      

Le gouverneur remercie chaque membres pour sa présence et sa disponibilité et souhaite à 
chacune et à chacun une bonne journée. 

Il n’y a pas eu de réunion du Comité de District en janvier, s’y est substituée une journée 
«  Fondation » qui s’est avérée nécessaire selon les retours des clubs présents. 

 
FONDATION   par Claude SARRIC. 

- Les subventions de contrepartie qui avaient été gelées en 2009/2010 à hauteur de 11,8 Mio $  
passent à 21,5 Mio $ en 2010/2011 (montant n’incluant pas les Districts Pilotes pour 8 Mio 
$). 

- Pas d’allocation dès le 1er juillet, mais dossiers acceptés sur examen. 

- Gains sur investissement : 17 Mio $. La moitié des pertes latentes de 2009 sont couvertes par 
les 92 Mio $ de retour sur investissement. 

- District 1680 : 

Taxe per capita : 59,70 $ 

Fonds propres 124.599 $ 

Polio Plus : 51.806 $ 

Subventions de contrepartie : 83% des rapports ont été soumis à temps. 

Il est nécessaire que les clubs nomment un Chef de Projet, en effet souvent les AIPM 
s’étalent sur 2 ou 3 ans.   

Pas d’AIPL cette année, mais des subventions spéciales affectés sur les fonds du district. 

Total fonds de réserve 2009/2010 : 8.965 € 

Pour 2010/2011 le Gouverneur dispose de 21.474 $ sur 20% FSD. 

 

PLAN VISION par Claude SARRIC    

Objectifs à 3 ans. 

   Domaines d’actions stratégiques par ordre : 

- Paix et prévention    

- Prévention et traitement des maladies 

- Eau et assainissement 

- Santé de la mère et de l’enfant 

- Alphabétisation et éducation de base 

- Développement économique et développement local 

ROTARY  INTERNATIONAL 
D1680  Alsace–Franche Comté 
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Le PLAN VISION sera élargi à tous les Districts en 2013/2014 

La zone 11 compte 3 Districts Pilotes : Paris, Marseille, et la Normandie. 

Les documents papier seront de moins en moins nombreux, il sera nécessaire d’aller les consulter les 
sites concernés : 

www.rotary.org/futurevision  

newgrantspilot@rotary.org 

 

POLIO PLUS par Jacques-Yves MEYER                 

 

- Dans le District 1680, un seul club n’a pas contribué à POLIO PLUS et ne contribuera pas, il 
s’agit de « Besançon Utinam ». 

-   Le Club de Sélestat détient encore des tirelires qui sont à la disposition des clubs, il s’agit là 
d’un moyen de recueillir des fonds de la part du public (le club de Sélestat à placé une tirelire 
à chacune des caisses d’une grande surface, mais distribuait à l’entrée des flyers et donnait 
des explications  le grand public semblant ignorer que seule la vaccination a permis la 
disparition de la Polio en France) 

- La dissolution du Club de Baume les Dames a entraîné sa liquidation : les fonds résiduels ont 
été versés à POLIO PLUS, soit environ 20.000 € 

- Le Gouverneur 2009/2010 a décidé de verser l’allocation « 20% des FSD » en totalité à 
Polio+. 

- Le D 1680 est le 3ème District en France pour la contribution à POLIO PLUS. 

 

LA COMMUNICATION par Bernard LENOXAÏC           

                 La plupart du temps les actions des clubs ne sont pas portées à sa connaissance par les clubs, il les 
découvre par hasard ou par la presse. 

                 Les actions locales font l’objet de médiatisation localisée. 

                 Les actions inter clubs dans le District font l’objet d’une médiatisation plus soutenue, mais limitée au 
secteur géographique où l’action se déroule. 

                 Les actions nationales font l’objet d’une médiatisation d’envergure par exemple Illettrisme, Espoir en 
Tête, Polio Plus, Printemps du Rotary (26 clubs sur 57 ont participé). 

 

                EFFECTIF par Claude SARRIC   

 Rappel des recommandations du Président International 2009 2010 

           Augmentation moyenne : 1 membre par club 

           Taux de fidélisation d’au moins 80 % au niveau des clubs. 

 Résultats aux 2/3 de l’année 

           A l’échelon mondial l’effectif est en progrès de + 0,03 % 

           A l’échelon de la Zone 11                                   + 0,16 % 

           Pourcentage de Rotariennes : 11 % 

    Effectif moyen par club dans la Zone 11 :  32,  dans le monde : 36  
 En France : 1 Rotarien pour 1850 habitants , 1 club pour 60.500 habitants (par comparaison en 
 Allemagne 1 pour 80750)  

Zone 11 :  1044 clubs et 33640 Rotariens 
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Quant à notre district : 

  Création de 2 nouveaux clubs sur le district. 9 clubs sont en créations ou en formation. 

            Le maintien ou la croissance de l’effectif est dû à la création de nouveaux clubs. 

D 1680   :      58 clubs et 2106 Rotariens (mais ce chiffre est variable selon les sources).  

Les clubs ont pris conscience de la nécessité de recruter pour palier la pyramide des âges et pour 
assurer la compensation des départs pour raisons professionnelles.  

Délégués du Gouverneur pour la création de nouveaux clubs : 

Club Des Rousses : Marcel GREGOIRE 

Club d’Ornans      : Jacques MOREL 

Club de Horbourg Wihr : Lucien DAMBRIN 

Club de Niederbronn : Claude SARRIC et Joelle GASSER-DOSSMANN 

Club de Rougement le Tuyé : Isabelle GEHIN 

Club de Truchtersheim : Ingrid REIBEL-BINDOU ; Jean Paul HERMENT 

Club de Audincourt-Seloncourt : Jean Luc DIDIER 

Club de Saintes Marie aux Mines : Lucien Dambrin 

Projet de Club Bourbonne les Bains /Jussey : Jean Paul FRICKERT 

  

Il est toutefois nécessaire de laisser du temps aux futurs membres afin qu’ils appréhendent bien qu’ils 
viennent au ROTARY pour servir et non pas pour « manger ».     

 

EAU par Pierre HAAS sur Power Point élaboré par Philippe DANGELSER 

Un nombre trop important d’humains n’a pas accès à l’eau potable. 

15 barrages (retenues d’eau) initiés par des clubs du D 1680 sont actuellement en fonctionnement.  

Des pompes à main en grande  profondeur, sont installés.  Le Gouverneur fait toutefois remarquer que 
l’Inde est le principal pays destinataire alors que ce pays est en passe de devenir l’un des plus riches de 
la planète.  

 

ACTION PROFESSIONNELLE par Jean-Paul FRICKERT  

6000 exemplaires du guide pratique « Décrochez votre premier emploi » ont été réédités et sont à la 
disposition des clubs.  Certains ADG ont distribué quelques exemplaires aux Présidents des clubs, à 
charge pour ceux-ci de commander le nombre qui leur est utile. Si ces brochures sont gratuites pour les 
clubs, elles ont néanmoins été payées par le District, il ne s’agit donc pas d’en commander si il n’y a 
pas de besoins, ou d’en commander un nombre trop important par rapport au besoin réel qui doit être 
mesuré. 

Il est conseillé de privilégier les Pôles Emploi, les Missions Locales pour l’Emploi, les Centres 
d’Information de la Jeunesse, les Lycées Professionnels, les CFA, les IUT, les écoles d’ingénieurs ou 
toute autre écoles spécialisées. 

 

ACTION JEUNESSE par Danièle MAGONI et Jean STEVERLYNCK  

o  Mettre l’accent sur l’action professionnelle à travers les actions Jeunesse. 

Principe d’accompagnement.  

- Travailler sur la cohérence de nos actions. 

- Actions du RI envers les jeunes générations :  
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Former, éduquer, contribuer à faire découvrir d’autres cultures. Implication des Rotariens.  

o Illettrisme  : association rotarienne « Savoir lire » et adhésion aux programmes locaux. 

 

 

o Echanges familiaux d’été : 14/15 ans selon les informations diffusées, mais 18 ans dans les 
faits, durée de 1 mois avec réciprocité  

o Carrefours des Métiers : 16/18 ans.  

- Définir avec les jeunes l’image du métier.  

- Quelles sont leurs références sur le monde qui est devant eux ? Ont-ils envie de s’y investir ?  

- promouvoir les actions du Rotary pour la jeunesse.  Faut-il définir les modalité d’un suivi ? 

 

� Centre Rotarien de la Jeunesse (CRJ) : 16/24 ans 

- Rencontres internationales ou camps , 2 semaines en été  

- Rencontres culturelles à l’échelon d’un District 

- Thèmes : respect de l’environnement, Paix, mondialisation 

- Confronter les opinions ou les confronter au regard des autres. 

 

� Echanges longs ; 15/18 ans 

- Promouvoir l’amitié entre les peuples et développer la connaissance par l’immersion pendant 
1 an au sein d’une famille. 

- Accueillir les jeunes : épanouissement personnel, adaptabilité aux situations nouvelles   

Découverte de l’autre, quels bénéfices en tirer pour construire les bases de son avenir.     

 

� ROTEX  ; 17/20 ans   qui ont participé au programme de student exchange.            

� RYLA : 18/25 ans . Séminaire d’ éveil d’1 semaine 

     � ROTARACT : club service des 18/30 ans 

- Rencontre de coordination nationale    

- Rencontre de coordination internationale    

      � INTERACT  : le Gouverneur décide que ce sujet n’est pas évoqué  ce jour.    

      � Boursiers de la Fondation                 

Bourse Georgia : 18/25 ans : 1 année universitaire à l’étranger 

Centres du Rotary sur la paix et la résolution des conflits ; cycle d’étude de 2 ans dans 7 
centres différents. 

  � EGE : chaque groupe est constitué de 4 jeunes professionnels  

Dernier tremplin offert par le RI pour être formé à l’école de la vie et pour favoriser la 
compréhension entre les peuples.   

     

STUDENT EXCHANGE  par Danielle MAGONI  

Il ne s’agit pas de séjours linguistiques. 

Programme qui évolue au niveau international du fait  de ce qui est demandé par Evanston, les Districts 
ont augmenté le nombre de leurs échanges, les destinations ont également changé . 

Il va être nécessaire de baisser l’âge des jeunes à destination des USA et de l’Australie, il va falloir 
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cibler les classes de 1ère et 2ème mais plus les terminales afin de ne plus se trouver confrontés à des 
jeunes majeurs. 

Il y aura de moins en moins d’échanges avec les USA et le Canada. 

Pour l’Inde le choix se portera sur des majeurs.  

Japon : très problématique, 1 seul échange pour l’ensemble du Japon donc chance quasi nulle d’obtenir 
cette destination. 

Amérique du Sud : des Districts travaillent avec ces pays, alors que dans le nôtre la demande est quasi 
nulle.  (1 en Argentine, 2 en Equateur). La France est la 1ère destination demandée par les jeunes de ces 
pays d’Amérique du sud.  (Voir peut-être pour des contacts avec les professeurs d’espagnol).    

 

RYLA de cette année rotarienne par Christine THAROTTE 

- 14 en octobre 2009 

- 22 en avril 2010. 

Enorme demande professionnelle, il faut engager l’action RYLA dans l’action professionnelle    

Creuser l’idée de trouver pour chaque Rylatien un rotarien qui soit son parrain. 

 

ALPHABETISME - ILLETTRISME  

25 clubs étaient représentés à la journée du 29 septembre 2009 à Belfort, mais absence de 
« remontées » des clubs après cette journée mais cela ne signifie pas que les clubs n’aient pas engagé  
directement ou indirectement d’actions sur ce thème.  Ces journées de formation permettent de 
découvrir l’ampleur du problème dans notre pays (20% de la population). 

Il est rappelé que l’EPIDE de Belfort couvre la région de Colmar jusqu’à  Lons le Saunier.  

Les relations sont très bonnes avec le Directeur de cette structure.  

 

SEMINAIRE DE FORMATION DES NOUVEAUX MEMBRES par Mar c LAMIREY   

Le 13/03/2010. 

Peu d’inscrits cette année malgré les relances : 14 nouveaux membres + 1 parrain. 

 

HAITI par Jean STEVERLYNCK  

Nomination probable d’un « monsieur Catastrophe » au niveau du Rotary. 

Shelterbox a été créée en 2000. Depuis lors la toile de tente a évolué en matière de solidité pour 
permettre de durer au-delà des 6 mois prévus à l’origine.   

Chaque Membre du Comité  de District voudra bien se faire le porte-parole auprès des clubs pour les 
remercier de leur contribution à cette action Shekterbox dans notre District. (200 boîtes). 

Pour terminer un film est projeté sur les premiers jours suivant la catastrophe et ceux qui ont suivi la 
délivrance des premières boîtes.  

 

  

                                                                     � 


