














Les Rotariens en action partout dans le monde

EGE... Une belle aventure pour I'entente entre les f

Lobjectif principal des EGE est d’offrir a des
professionnels, dirigeants ou responsables non
rotariens, la possibilité de comparer leurs
activités professionnelles avec celles de leurs
bomologues de pays et de cultures différents.

arallelement, l'objectif est
P aussi de développer la com-

préhension  internationale
au travers de contacts personnels
et d’inscrire les rotariens dans une
action de dimension internatio-
nale. Un EGE se compose géné-
ralement de 4 a 5 personnes, dont
un « Team Leader », représentant

le Gouverneur du District ainsi que
de quatre femmes ou hommes, tous
dirigeants d’entreprise ou responsa-
bles non rotariens et non parents de
rotariens, 4gés entre 25 et 40 ans.

Francis GEERE, sera « Team
Leader » du prochain EGE en Inde.
Membre du RC Arbois-Poligny-
Salins, il pratique couramment
I'anglais, I'allemand et le hindi.
Ancien diplomate britannique 2
la retraite, aguerri aux contacts
internationaux, il a déja conduit
deux précédents EGE en Norvege
et en Australie. Pour cette nouvelle
mission il accompagnera Olivier
PANISSET, 32 ans, chargé de mis-
sion et directeur d’'une COMCOM,
Caroline SOCIE, 32 ans, attachée
de coopération administrative et
européenne, Ludivine SIMONIN,
25ans, professeure d’anglais et de
frangais ainsi qu'Héléne COUR, 24
ans, conseillere en économie so-
ciale et familiale.

Ce sont les gouverneurs qui éta-
blissent le choix de la destination
d’'un EGE. Pour 2009-2010, leur
choix s'est porté sur BOHPAL en
Inde et le District 3040. Le séjour
se déroulera du 27 novembre au
26 décembre 2009. Avant de par-

Nous souhaitons un excellent voya-
ge a ces jeunes professionnels et a
leur Leader. Nous espérons qu'ils
pourront atteindre les objectifs
qu’ils se sont fixés, tout en jouant le
role d'ambassadeurs de notre Dis-
trict. En janvier, La Lettre se feraun
plaisir de publier leurs premieres
impressions de cette merveilleuse
mission.

tir, nos cing partenaires doivent se
familiariser avec le District 3040
qui va les accueillir. Créé le ler Juillet 1984, il s'étend sur
350 000 km2 et comprend 60 000 communes. Composé de
Panchmahal, District de Gujrat, ainsi que de I'ouest et de la
partie centrale du Madhya Pradesh, le District 3040 touche les
Fitats de Gujarat, Maharastra, Rajasthan et Uttar Pradesh. Le
groupe EGE est déja en contact avec Nitin Daftia, organisateur
du programme.

De nombreux objectifs motivent nos participants :
Olivier, qui travaille dans une petite collectivité rurale
depuis 3 ans, souhaite aider les personnes 2 créer leur propre
affaire et offrir un service public égal pour tous. Ses compéten-
ces incluent les aides et les études économiques, le traitement
et réutilisation de déchets, la restauration du Doubs et la con-
servation environnementale, le batiment et les équipements
publics de gestion, comme le gymnase, la maison associative,
I'incubateur d’entreprise, le centre médical rural, etc... « En

Inde, je souhaite découvrir les services publi

me donnera I'occasion de comprendre I'impact de |
ticipation des pouvoirs publics. Je suis également i
par les arts et le spirituel dans la société indienne. E
suis curieux de découvrir le mode de vie indien an
comparer a nos clichés occidentaux. »
Caroline a travaillé sept années durant dans les Balkans
occidentaux dans le secteur international de coopération. Elle
posséde une expérience de travail avec les 0.N.G. en Bosnie
Herzégovine (aide d’aprés-guerre aux réfugiés et aux person-
nes déplacées) aussi bien que dans le service diplomatique
frangais (ambassades frangaises en Bosnie, Suisse et Croatie)
ol elle a ceuvré en tant que chef de projet et coordonnatrice.
Elle s’est ensuite spécialisée dans les affaires européennes. Elle
a étudié les sciences politiques et les relations internationales
a Lyon, Belfast et Geneve. Elle est actuellement engagée dans
différentes associations 2 but humanitaire et culturelles. Ca-
roline attend beaucoup de son séjour en Inde, elle souhaite
découvrir les méthodes de travail dans les entreprises et ren-
contrer les ON.G. « Je voudrais connaitre la position c
I'Inde au sujet des questions d’écologie, de protec
I'environnement et de production énergétique. »
Ludivine enseigne I'anglais et le francais dans un lycée.
Il'y a deux ans elle s’est rendue en Floride pour y enseigner
la langue frangaise et analyser le systeme d’éducation d’une
école bilingue. Elle possede une maitrise en technologie de
formation linguistique (Frangais comme langue étranggre et
Francais comme langue professionnelle). Elle a assuré la for-
mation aupres de « L'alliance frangaise » au Portugal ot elle
amis au point une formation linguistique pour les infirmiéres
de langue portugaise qui souhaitaient travailler a I'étranger.
« Jaimerais découvrir le systeme d’éducation indie
tamment dans les écoles bilingues (Francais/Hindi ¢
glais/Hindi), visiter une ambassade ou un consulat
de comprendre les instruments linguistiques en pol
Je serais également ravie de me rendre dans un
culturel francais.»
Hélene dont le métier consiste 2 aider les personnes en
difficultés est particulierement attentive aux accompagne-
ments sociaux proposés dans d’autres pays: « Je souhaite
rencontrer les travailleurs sociaux indiens pour éch
sur nos expériences professionnelles réciproques
découvrir leur systeme social (prestations de la s
sociale, établissements pour des enfants, des pe
handicapées, les hdpitaux...) Je voudrais égalem:
couvrir le systéeme scolaire indien, les méthodes ¢
contre I'analphabétisme, et la condition des femm
travail...»
Danny HACH

m’entretenir avec les différents représentants dedegenibeéa droite : Hélene COUR, Olivier PANI
indienne. Visiter des entreprises, des hopitaux|-dd/iéeo®3IONIN, Francis GEERE et Caroline St
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Espoir en téte - 17 novembre 2009 - La «vitrine » du Rotary s’illumine

Quel bonheur de réussir lorsqu’on partage !

Avant-premiere

Si aujourd’hui dans un esprit de solidarité les
Rotariens de France dans I'élan international
qui les caractérise ont réussi I'objectif de sou-
tenir la recherche sur le cerveau ; C’est uni-
quement parce qu’ils ont développé ensemble
cette volonté d’agir dans un but commun. Rien

n’est imposé tout est partagé, pour le bien-étre

| du plus grand nombre.
7 LA RECHERCHE SUR LE CERVEAU NOUS

CONCERNE TOUS

| ATheure ol ce message vous parviendra, nous
aurons probablement atteint cet objectif qui

dans un esprit de convivialité permet a plus de
70 000 personnes en France de partager un mo-

de fonds pour la recherche sur le cerveau en France. Si
aujourd’hui nos partenaires nous considerent, c’est qu’ils
ont pris conscience de notre efficacité et notre volonté
d’agir. Si l'avenir de cette action doit se faire ce sera avec
votre volonté, qui s’exprimera par les divers Gouverneurs
de France qui nous représentent.

Dans notre District 1680 cela représente :

» 14 cinémas qui nous ouvrent leurs portes un méme soir
a la méme heure

« pres de 4 500 personnes rotariens et non rotariens qui
partagent un moment de convivialité

» pres de 40 000 € récoltés pour des femmes, des
hommes, malades, qui esperent dans leurs souffrances.

le 17 novembre 2009 ment de détente au cinéma, en soutenant cette  Pour que demain notre « vitrine » brille encore plus fort,
recherche sur le cerveau dont les chercheurs sont  merci de votre soutien a cette action commune.

autant francais qu’étrangers venus en France, développer

celle-ci. Vos représentants au sein de 'AJNR d’année en an- Dany HACH

née améliorent cette action et les divers partenariats. Nous  Délégué Espoir en Téte - District 1680

sommes devenus l'un des plus importants pourvoyeurs Tél 06 74 40 93 04 - dhach@wanadoo.fr

Le Rotary forme ses actuels et futurs dirigeants

Le Rotary doit progresser dans un souci MISSIONS DE LIRL
d'efficacité et d’identification tout en (INSTITUT ROTARIEN DU LEADERSHIP)
conservant sa spécificité : l'action sous-tendue
par une éthique et par la convivialité. Former des leaders / Susciter

Les moyens modernes, qui ont déja lenthousiasme
fait leurs preuves dans la gestion et la
C()nd.mte de? aSSOCiaﬁO?S ou de? e e Former, révéler, détecter les futurs dirigeants du Rotary
treprises doivent donc étre appliqués e Donner une chance supplémentaire dans la réussite de
au Rotary. Le leadership est la seule la vie professionnelle
méthode  pragmatique qui permet o Complémentaire des séminaires de formation du district
d'optimiser le fonctionnement des e Plans de leadership de clubs et de district
clubs et des districts rotariens tout en e Leadership : seule maniére de diriger un club rotarien

conservant la convivialité tradition-
nelle et en augmentant le potentiel
au service de l'action. Dans une asso-
ciation de gens de bonne volonté et
d’amis, l'efficacité dépend en grande
partie de l'impact personnel du lea-
der. LIRL offre l'opportunité de re-
connaitre ces leaders.

Programme type (modules)

e | eadership et communication : prise de parole en public

e | eadership et animation de réunions

e |eadership et performance

e |eadership et fonctionnement des clubs et districts
rotariens

Le district 1680 envisage de promouvoir ce programme
déja en place dans de nombreux districts et pays en faisant
appel a des professionnels bénévoles.




Vie des Clubs

CLUBS B R %
ADMISSIONS
NORD ALSACE
[llkirch Innovation Sylvie MIRABELLI
Iy T BRUMATH STRASBOURG CAMPAGNE 26 ) 76
Saverne Nelly TSOKANIS WISSEMBOURG L'OUTRE FORET 33 4 53
Strashourg Est Guy MEYER SARRE UNION - - -
Strasbourg Sud Mr BOUZY / Mme KUTRUFF / Mr CONTESSE / Mr RANCHOUP INGWILLER - 5 51
HAGUENAU 50 4 95
. SAVERNE 50 4 64
DEMISSIONS KRONTHAL WASSELONE MARLENHEIM 27 4 54
Besangon Vincent DEFEUILLE MOLSH()E'B'\SRV@kltgng’FEELLS Egg%ﬁ - 4 52
Luxeuil les Bains Eric ROTH . .
STRASBOURG
DECES STRASBOURG 103 4 40
o o STRASBOURG DROITS DE 'HOMME 30 4 56
Belfort Monthéliard Frédéric BION STRASBOURG EST 32 3 84
Saverne Paul SCHOTT STRASBOURG EUROPE - - 40
STRASBOURG ILLKIRCH INNOVATION 27 4 52
STRASBOURG KLEBER 37 4 64
MUTATION STRASBOURG NORD 4 4 68
Srashourg Bruno GAIN STRASBOURG OUEST 55 5 51
STRASBOURG SUD 43 5 54
DISTINCTION CENTRE ALSACE
. PSR . SELESTAT 25 4 52
Les Palmes académiques ont été attribuées a Frangois MAURAND SELESTAT CENTRE ALSACE ) - —-
RIBEAUVILLE 31 6 44
COLMAR - - -
COLMAR BARTHOLDI 48 4 75
: COLMAR RHIN - - -
Cours octobre USD rotarien: 1USD = 0,67999 Euro GUEBWILLER
DES DEUX REGIO COLMAR - FREIBURG
LUNETTES SANS FRONTIERES SUD ALSACE
ENSISHEIM
Pour beaucoup, lire ou travailler THANN
. . MULHOUSE - = -
est impossible sans luneites. .. MULHOUSE EUROPE 35 4 2
~ z MULHOUSE RHIN - - 59
D l tt y I MULHOUSE VOSGES 39 5 78
nhez v n a ALTKIRCH 43 4 5
o e os u e es us g ees " SAINT LOUIS HUNINGUE 47 5 56
OTTMARSHEIM - 4 54
LSF : 03 89 07 17 50 :
. . NORD FRANCHE-COMTE
papajojo@evhr.net 0 CHE-CO
BELFORT - - -
BELFORT AIRE URBAINE 33 7 71
‘35 BELFORT MONTBELIARD = 4 70
/ LUXEUIL LES BAINS - 5 68
VESOUL 34 2 52
VESOUL VAL DE SAONE g8 4 83
GRAY 22 5) 77
VORAY PAYS DES 7 RIVIERES - 2 58)
BESANGON DOUBS
PAYS DE MONTBELIARD 32 4 61
L'AVENIR DU ROTARY COMTE DE MAICHE - - 58
EST ENTRE VOS MAINS BESANGON 68 4 39
BESANCON BOUCLE - - 30
BESANGON CASTAN 19 ) 4
BESANGON EST - - -
BESANGON UTINAM - 3 65
PONTARLIER - - 63
JURA
DOLE 4 4 63
Directeur de la publication : Mare LAMIREY - 2 rue Saint Antoine - 70130 VY LE FERROUX CHAUSSIN TROIS RIVIERES 28 5 3
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