MOIS D’AOUT, MOIS DES EFFECTIFS ET DE L’EXPANSION

« Servir d’abord » est notre objectif premier, c’es tca le
Rotary.

Au-dela, notre Président International Wilf Wilkinson nous
demande de nous concentrer sur les effectifs. Pour encourager et
mettre en valeur la nécessité du recrutement au sein de nos Clubs,
Wilf Wilkinson a congu un nouvel insigne que le Gouverneur
remettra officiellement a chaque parrain d'un nouveau membre lors
de sa visite ou a I'assemblée de district.

Quelques regles d’or pour rendre son Club attractif :

monter des actions de proximité visibles et de qualité,

surveiller que I'dge moyen dans le Club reste plut6t inférieur a 60 ans,

compter parmi ses membres au moins deux rotariennes,

entretenir une bonne communication avec les médias (plus de trois références par
an).

Et quelques moyens et outils efficaces pour recruter mis a notre disposition :
consulter « rotary-francophone.org », vous Yy trouverez toutes les recommandations,
et brochures comme le Manuel de la Commission Effectif du Club, le Bulletin de
I'Effectif etc.
s'inspirer de la méthode d’Annette Joux qui découpe le Club par équipes de
recrutement de 5 rotariens.

Recruter permet d’'abord de compenser I'attrition inéluctable, les départs pour quelque raison
gue ce soit représentant une perte moyenne de 4,5 % dans nos Clubs.

Mais il n'y a pas d’Expansion sans fidélisation. Pour garder nos nouveaux membres
intégrons les au plus vite et le réle du parrain est essentiel, faisons les participer aux actions
du Club trés rapidement. Un rotarien ancien ou nouveau auquel on ne demande rien, sera
bientdt perdu pour le Club. Retenir nos membres est tout aussi important que recruter : il faut
identifier rapidement les signes alarmants d’absence pour y remédier tout aussi rapidement.

Une autre voie pour augmenter les effectifs passe par la création de nouveaux clubs dans
les aires géographiques a la démographie favorable et riches en professions diverses. Tout
comme le recrutement dans chacun des 55 Clubs actuels de notre District, ces nouvelles
créations sont facilitées par la disparition de la notion de limite de territorialité et par
'assouplissement des régles de classification. Dans l'immédiat on parle de I'apparition
prévue ou en cours de trois Rotary Clubs Provisoires répartis dans le Jura, le Bas-Rhin et le
Haut-Rhin.

Pourquoi développer tant d’énergie a toujours recru ter ?
Parce-que :
c’est une chance de pouvoir devenir rotarien,

nous sommes représentatifs avec 1.250.000 membres d’'un mouvement de premiéere
importance au niveau mondial, et plus nombreux nous serons et plus prometteuses
seront nos actions humanitaires et notre recherche pour la Paix dans le Monde.

le district 1680 comptait il y a quelques années prés de 2.200 rotariens pour 2.037 en
ce mois de Juin 07 dans 55 Clubs dont 39 sont féminisés, soit un déficit de 3 %, donc
nos possibilités d’actions jeunesse et humanitaires seront moins soutenues par la
Fondation.

Selon le Président International Wilf Wilkinson,

« Concentrons nos efforts sur les effectifs, sinon dans quelques décennies le
Rotary aura disparu » !
Pierre HAAS, DGE




