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Le Progrès, le quotidien de Lyon et sa région - journal d'information Mardi 10 janvier 2006 ;

Cap sur l'avenir avec le Rotary.
Des professionnels de tous horizons rencontreront les élèves au cours de l'Opération carrières le 31 janvier à Juraparc. Coup de projecteur sur le secteur du bâtiment vu par les lycéens de la filière.

Influencés par leur entourage, les jeunes tardent souvent à se déterminer dans le choix d'une orientation. Pour leur permettre de mieux appréhender l'univers professionnel, le Rotary club de Lons-le-Saunier, partenaire de l'Education nationale, organise « ROTATl'opération carrières » à destination des adolescents. Aux côtés d'anciens élèves du lycée professionnel Le Corbusier, déjà insérés dans le monde du travail, Lucie, Elodie et Florian, en terminale BEP, témoignent de leur expérience. Tous trois ont en commun la volonté d'exercer un métier manuel. « Pas facile pour une fille de faire admettre aux parents comme aux enseignants de filière générale son intérêt pour des métiers qui, dans l'esprit, restent du domaine masculin » affirment les jeunes filles. Et pourtant, Lucie a trouvé sa voie dans la maçonnerie-gros oeuvre, et Elodie dans la technique de l'architecture et de l'habitat. Florian, lui, s'est découvert une passion pour l'électrotechnique, «après avoir touché à tout en refaisant une maison avec mon père » précise-t-il. Pierre-André Pain, artisan menuisier à Montain, et Viviane Lègerie, peintre en bâtiment, se sont montrés eux aussi très motivés par la voie de l'apprentissage voilà une dizaine d'années. Agés de 25 et 26 ans, ils ont opté résolument pour la filière du bâtiment. « J'ai créé mon entreprise après six ans d'expérience acquise auprès de divers employeurs en vue d'élargir l'éventail de mes compétences dans la menuiserie-agencement », explique Pierre-André. L'activité progresse de façon significative et séduit de plus en plus les femmes, encore très minoritaires. Viviane est, quant à elle, titulaire d'un bac pro peinture-revêtement et travaille sur des chantiers au sein d'une équipe de dix personnes dans laquelle elle se sent bien intégrée. Son conseil aux plus jeunes, « faire des stages, aller sur le terrain pour découvrir un savoir-faire et savoir ce que l'on veut faire ». 
Ghislaine Bonnot 

